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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL TIEMPO DE VACACIONES DE ALGUNGS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

LA SECRETARIA DE EDUCACION IMUNICIPAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el numeral 3 del articuls 315 de {2 Constitucién
Politica, Ley 115 de 1994, Decreto 3135 de 1968, Decrela 1045 de 1978, €l zrticsio 7 de 12 Ley 715 de 2001, en
especial las conferidas en el Decreto 1.0047 del 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No, 3033 de diciembre 26 de 2002, fue otorgada la certificacian af municipia de lbagué, par el
Ministerio de Educacién Nacional, en cumplimiento al articulo 20 de la fey 715 de 2001.

Que de conformidad con lo establecido en el articula 7 numeral 7.3 de I ley 715 de 2001, es competencia de
municipios certificados, "Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de iz ley 115 de 1594
Instituciones educativas, el personal docente y €l administrativo de los planteles educativas sujetandose 2 |
cargos adoptada de conformidad con la ley.

Que fas vacaciones constituyen descanso legal obligatorio que se le concede a todo trabsjador ¢ empleado que preste
SUS servicios a un patrono o entidad durante un afio.

Cue los empleados publicos ¢ trabajadares oficiales tienen derecho quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afia
de servicio, salvo lo que se disponga por reglamento especial para empleados que tengan actividades especialmente
insalubles o peligrosas (Decreto 3135 de 1.968).

Que los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince dias habiles de vacaciones por cada afto de
servicio, salva o que se disponga en normas o estipulaciones especiales {Decreto 1045 de 1.978).
Que los funcionarios administrativos de las Instituciones asumidas como consecuencia del proceso de certificacion
refacionados en el presente acto administrativo, cumplieron un afio de servicio en el mes de Enero de 2017 ¥y como
consecuencia de ello, se les cancela la prima vacacional, con la nomina del mes de Enero 2017, sin que hayan
disfrutado el tiempo de las mismas.

Que de conformidad cen fo dispuesto en el Decreto 1045 de 1978, en su Articulo 8o. establece gue los empleados
plblicos y trabajadores oficiales, tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio,
igualmente en su articulo 17 establece los factores de salario para la liquidacién de vacaciones y Prima de vacaciones.

Que por lo anterior se hace imperioso conceder el tiempo de vacaciones del periodo comprendido entre el 20 de
Febrero de 2017 al 10 de Marzo de 2017 teniendo en cuenla cada uno de los dias exactos en que se cumplié dicho
derecho para cada uno de los Funcionarios Administrativos en ¢l tiempo mencionado.

' Que la Division de nomina adscrita a fa Secretaria Educacion Municipal, aporta oficio (Detallado de pago de Prima de
Vacaciones) donde se evidencia que con anterioridad se hicieron efectivo los pagos respecto al periado de vacaciones
autarizados mediante (a presente resolucién. B
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ARTICULO SEGUNDO: Lo

' S funcionarios anteriormente relacionados, deberan retornar a sus lzbores normales, el
dia 13 de Marzo de 2017,

ARTICULO" TERCERO: publi

Quese en la pagina web de la Secretaria de Educacisn Municipal de ibagu
Www semibague.gov.co.
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ARTICULO CUARTO: La presente rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en lbagué, a los

LEIDY TATIANA AGUILA
Secretaria de Educqcion Municip

Luis Alejandro Angel Tarq

Director Administrativo y Financié _
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Lider Talento Humano
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OSCAR EDUARDO GALLEGO BANTOS :
* Profesional Especializado Nom ordinador de Nomina
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