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SECRETARIA DE EDUCACIOH MUNICIPAL 
GRUPO ADMINISTRATl\l'O Y ~IERO 

CIRCULAR No. 255 
lbagué, junio 02 de 2026 

PARA: Docentes de la planta global de cargos de la Secretaría de Educación 
Municipal de lbagué, que participaron en la convocatoria pública para 
encargo en la vacante definitiva para el cargo de directivo docente 
coordinador, según Circular No. No. 243 de fecha mayo 25 de 2026. 

ASUNTO: Resultado Preliminar convocatoria pública, en el cargo de directivo docente 
coordinador, para ser provisto por encargo, en la institución educativa 
Carlos Lleras Restrepo, Fernando Villalobos Arango, Miguel de Cervantes 
Saavedra, José Joaquin Flórez Hernández. 

Dando cumplimiento al cronograma establecido mediante Circular No. 243 de fecha 
mayo 25 de 2026, se les comunica a los participantes en la Convocatoria Pública 
efectuada para cubrir la necesidad temporal en el cargo de directivo docente coordinador, 
mediante la figura de "Encargo", sobre los resultados alcanzados en dicho proceso. 

Sobre este particular es necesario aclarar que su desarrollo se basó en los referentes 
mencionados en dicha Convocatoria y marco legal allí referido, de manera especial para 
su realización se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto No. 2105 de 2017, 
incorporado en el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.6.3.13, fundamentalmente en el 
cumplimiento de requisitos, la existencia de aptitudes y habilidades para desempeñar el 
empleo a encargar, evaluación de desempeño sobresaliente (Decreto 1278 de 2002) y 
la no existencia de sanción disciplinaria en el último año calendario. 

Que, ante el cumplimiento de los requisitos mínimos y competencias del cargo, de 
acuerdo a lo establecido por la Resolución No. 003842 de marzo 18 de 2022, se informa 
a los participantes de la Convocatoria, que los docentes quienes cumplieron con los 
requisitos en el proceso efectuado para cubrir la necesidad del servicio para el cargo de 
coordinador en las instituciones educativas mencionadas, a través de "Encargo" fueron: 

PLAZA DISPONIBLE INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS LLERAS RESTREPO 
CARGO COORDINADOR 
TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

ITEM CRITERIOS DE NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y 
VALORACIÓN PUNTAJE POR CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA 

RANGO 
RAUL MONICA RONALD JINETH 
LEONARDO ALEJANDRA VARGAS CAROLINA 
GUTIERREZ MONTOYA BONILLACC JIMENEZ 
MOLINACC OVIEDO ce 5828570 GONZALES 
2231400 1110487648 ce 

28548795 
ORIENTADOR 

1. Experiencia en e/ cargo de 
director rural. 

De 1 a 10 anos= 5 Puntos o o o o 
2. Experiencia en e/ cargo 

como coordinador. 

De 1 a 5 anos = 20 Puntos o o o o 
De 6 a 1 O anos = 30 Puntos o o 30 30 

3. Experiencia en e/ cargo 
como Rector. 
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De 3 a 6 anos = 5 Puntos 

De 6 a 10 anos= 10 Puntos 
4. Experiencia adiciona/ a la 
mlnlma exigida, en cargo 

como docente de aula (cargo 
base). 

De 1 a 3 anos = 3 Puntos 

De 4 a 9 anos= 5 Puntos 
De 1 o anos en adelante = 15 

Puntos 
5. Estudios de posgrado es 

gestión curricular, educación 
Especialización = 5 Puntos 

Maestría = 8 Puntos 

Doctorado= 10 Puntos 

6. Entrevista 

30 puntos 

TOTAL 

o 
o 

o 
o 

15 

o 
o 
o 

15.9 

30.9 

B 
o o o 
o o o 

o o o 
o o o 

15 15 15 

5 o o 
8 o o 
o o 10 

23.4 23.4 18.3 

51.4 68.4 73.3 

PLAZA DISPONIBLE INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES 
SAAVEDRA 

CARGO COORDINADOR 
TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

ITEM CRITERIOS DE NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE 
VALORACIÓN PUNTAJE y 

POR RANGO CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA 
EDITH JENNIFER GLORISET YOLANDA FELIXAND 
BEATRIZ ALEXA MEJIAC.C FANDUilO ERSON 
PINEDA TRUJILLO 1019039637 URUEÑA MARTINE 
TORREZCC ACOSTA ce ZTICORA 
65737884 ce 38250568 ce 

38360610 14399920 
1. Experiencia en el cargo 

de director rural. 

De 1 a 10 anos= 5 Puntos o o o o o 
2. Experiencia en el cargo 

como coordinador. 
De 1 a 5 anos = 20 Puntos o o o o 20 

De 6 a 1 o anos = 30 Puntos o o o o o 
3. Experiencia en el cargo 

como Rector. 
De 3 a 6 anos = 5 Puntos o o o o o 

De 6 a 10 anos= 10 Puntos o o o o o 
4. Experiencia adiciona/ a la 

mlnlma exigida, en cargo 
como docente de aula 

(caroo base). 
De 1 a 3 anos = 3 Puntos o o o o 3 

De 4 a 9 anos = 5 Puntos o o 5 o 5 
De 1 O anos en adelante = 15 

15 15 o 15 o Puntos 
5. Estudios de posgrado es 

gestión curricular, 
educación 

Especialización = 5 Puntos 5 5 5 o o 
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Maestrfa = 8 Puntos 

Doctorado = 1 O Puntos 

6. Entrevista 

30 puntos 

TOTAL 

PLAZA DISPONIBLE 

CARGO 
TIPO DE VACANTE 

ITEM CRITERIOS DE 
VALORACIÓN PUNTAJE 

POR RANGO 

1. Experiencia en e/ cargo 
de director rural. 

De 1 a 10 anos= 5 Puntos 
2. Experiencia en e/ cargo 

como coordinador. 
De 1 a 5 anos = 20 Puntos 

De 6 a 1 O anos = 30 Puntos 
3. Experiencia en e/ cargo 

como Rector. 
De 3 a 6 anos = 5 Puntos 

De 6 a 10 anos= 10 Puntos 
4. Experiencia adiciona/ a la 

mínima exigida, en cargo 
como docente de aula 

(carao base). 
De 1 a 3 anos = 3 Puntos 

De 4 a 9 anos = 5 Puntos 
De 1 O anos en adelante = 15 

Puntos 
5. Estudios de posgrado es 

gestión curricular, 
educación 

Especialización = 5 Puntos 

Maestría = 8 Puntos 

Doctorado = 1 O Puntos 

6. Entrevista 

30 puntos 

TOTAL 

~ 
8 o 5 o o 
o o o o o 

24.6 20.4 o 16.2 21.3 

52.6 40.4 15 31.2 49.3 

INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL DE CERVANTES 
SAAVEDRA 
COORDINADOR 
TEMPORAL 

NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y 
NOMBRE 

y 
CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA 

NEHEMIAS LEONARDO LILIANA VICTOR CARLOS 
PARADACC URIBE ESTHER MANUEL ALBERTO 
74181758 KAFFURE RIVERA RINCON NIETO 

ce JARAMILLO RODRIGUE ARCECC 
93395746 ce 65746810 zcc 93404997 

93371460 

o o o o o 

o o o o 20 

o o o o o 

o o o o o 
o o o o o 

o 3 o o o 
o o o o o 
15 o 15 15 15 

o o o 5 5 
8 8 o 8 o 
o 10 o o o 

19.2 o 20.4 15.9 21.3 
42.2 21 35.4 43.9 61.3 
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PLAZA DISPONIBLE 

CARGO 
TIPO DE VACANTE 

ITEM CRITERIOS DE 
VALORACIÓN PUNTAJE 

POR RANGO 

1. Experiencia en e/ cargo 
de director rural. 

De 1 a 10 anos= 5 Puntos 
2. Experiencia en e/ cargo 

como coordinador. 
De 1 a 5 anos = 20 Puntos 

De 6 a 1 O anos = 30 Puntos 
3. Experiencia en e/ cargo 

como Rector. 
De 3 a 6 anos= 5 Puntos 

De 6 a 10 anos= 10 Puntos 
4. Experiencia adiciona/ a la 

mfnlma exigida, en cargo 
como docente de aula 

(carao base). 
De 1 a 3 anos = 3 Puntos 

De 4 a 9 anos = 5 Puntos 
De 1 O anos en adelante = 15 

Puntos 
5. Estudios de posgrado es 

gestión curricular, 
educación 

Especialización = 5 Puntos 

Maestría = 8 Puntos 

Doctorado = 1 O Puntos 

6. Entrevista 

30 puntos 

TOTAL 

INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDO VILLALOBOS 
ARANGO 
COORDINADOR 
TEMPORAL 

NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y 
NOMBRE 

y 
CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA 

MARTHA LUIS CAROLINA NORMA MARGARI 
LILIANA FERNANDO PERDOMO CRISTINA TA 
GONZALEZ LOPEZ NAVARRO DEL LORENA 
SANCHEZCC ZARATECC ce 30505525 ROSARIO ROMERO 
65736007 7254565 JIMENEZ SUAREZ 

ESTRADA ce 
ce 29110233 
65737517 

o o o o o 

o 20 o o 20 

o o 30 o o 

o o o o o 
o o o 10 o 

o o o o o 
o o o o o 
15 15 15 15 15 

5 5 o 5 5 

o 8 8 8 8 

o o 10 o 10 

o 17.1 27.6 18.3 22.8 

20 65.1 90.6 56.3 80.8 
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la 
PLAZA DISPONIBLE INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JAQUIN FLOREZ 

HERNANDEZ 
CARGO COORDINADOR 
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

ITEM CRITERIOS DE NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE Y NOMBRE NOMBRE 
VALORACIÓN PUNTAJE y y 

POR RANGO CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA CEDULA 
HERIBERTO PEDRO JHONARLEY MARIA JULIAN WIILLIAM 
MARTINEZ ASNED CUJl~O ANGELICA MORA FERNAND 
ROACC YATE ZULUAGA PINZON CAMACH o 
79297706 CASTA~O ce SOLORZAN occ ROPERO 

ce 14296209 occ 14136959 PAVA.e.e 
93365556 52266991 93406517 

1. Experiencia en el cargo 
de director rural. 

De 1 a 10 anos= 5 Puntos o o o o o o 
2. Experiencia en el cargo 

como coordinador. 
De 1 a 5 anos = 20 Puntos o 20 o 20 o o 
De 6 a 10 anos= 30 Puntos o o o o o o 
3. Experiencia en e/ cargo 

como Rector. 
De 3 a 6 anos = 5 Puntos o o o o o o 

De 6 a 10 anos= 10 Puntos o o o o o o 
4. Experiencia adicional a la 

mínima exigida, en cargo 
como docente de aula 

(carao baseJ. 
De 1 a 3 anos = 3 Puntos o o o o o o 
De 4 a 9 anos= 5 Puntos o o 5 o o o 

De 1 O anos en adelante = 15 15 15 o 15 15 15 
Puntos 

5. Estudios de posgrado es 
gestión curricular, 

educación 
Especialización = 5 Puntos o 5 o o o o 

Maestrla = 8 Puntos o o o 8 o o 
Doctorado = 1 O Puntos o o o o o o 

6. Entrevista 

30 puntos 20.7 21 21.3 25.8 16.2 23.1 

TOTAL 35.7 61 26.3 68.8 31.2 38.1 

Que la fecha para reclamación es el día de junio de 2026. 

Atentamente, 

DIE O GUZMAN GARCIA 
S no e ucación Municipal 

Revisó: Pilar Cuevas Gonzálcz. 
Profesional Especializado Q 
Aprobó: Leonardo León Usechc. v?J 
Profesional Es cializado Grupo Juri)tc 
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