ESCUELA DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS
DOCENTES-EdLDD-

Primer encuentro con SE Pionera
Secretaria de Educacion de Ibagué

Coordinadora de nodo: Nuria Angélica Diaz B.
30 abril de 2021
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OBIJETIVO DEL ENCUENTRO:

Revisar y hacer los ajustes pertinentes al Plan
de Accion formulado en el marco de la Escuela
de Liderazgo para Directivos Docentes, con el
fin de identificar posibilidades de articulacion
con el Plan Territorial de Formaciéon Docente y
el Plan Operativo de Bienestar, como
principales instrumentos de politica educativa
local.
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ACTIVEMONOS PARA REENCONTRARNOS

QUIEN SOY HOY?

* NombreyrolenlaSE

* Recordar a un Directivo Docente que nos haya
impactado

* Indicar la cualidad/habilidad/actitud que destaca
en este Directivo Docente

e Reflexionar sobre |la importancia de esta
cualidad/habilidad/actitud en el ejercicio del
liderazgo directivo
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La responsabilidad de la direccion de los
establecimientos educativos recae en los
directivos docentes de nuestro pais. Ellos, ademas
de liderar la construccién, desarrollo y evaluacion
del PEIl, son los que fortalecen la confianza e
identidad colectiva, los que permiten cohesionar
los distintos actores de la comunidad educativa,
los que promueven el desarrollo profesional de su
equipo y los que elevan las expectativas sobre las
capacidades de los nifios, nifas, jovenes y adultos
para contribuir a su proyecto de vida.
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Fuente: Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes. +
Bases para su despliegue curricular*

ESCUELA
DE LIDERAZGO

DIRECTIVOS DOCENTES




i = Laeducacién Mineducacién
es de todos

] Escu_ela de Liderazgo
para Directivos Docentes

Un Sistema de Desarrollo Profesional para los Directivos Docentes
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© Transformar la practica de liderazgo de los Directivos Docentes, para mejorar la gestion
de las instituciones educativas vy aportar al desarrollo integral y los aprendizajes de los

nifios, ninas y adolescentes.
iﬁ :

Directivos
Docentes

Practicas de liderazgo gque promueve la escuela

W Personales: 1

Autoconciencia

Manejo de las emociones
Comunicacion asertiva
Trabajo colaborativo

er= f’x / :
88 Pedagégicas: 1 Y/( Administrativasy

Comunitarias:

Di_reccié_n’ del PEI y Construccion de redes
orientacion pedagogica y comunidades de aprendizaje
Fomento de la cultura Rendicidn de cuentas

de |la evaluacion




S

Autoconciencig  Actua en coherenciacon su propdsito de vida en el ejercicio de su rol como directivo docente

Manejo de las Se relaciona a partir del reconodmiento y tramite de las emociones propias y de otros para construir

emaociones ambientes quefavorecen el aprendizaje
Personal Comuricacién S8 comunica asertivamente ::qn.lns actores de l[a comunidad pz.lr.a promaver re{;ﬂmes h;asa!:t'as en
. el respecto vy en el reconocimiento del otro v genera condicones para la implementadon de
asertiva . . . . . . .
acuerdos de convivenciaque reflejanlavaloracion de la diferencia como potendalidad
Trabajo Trabaja colaborativamente para mejorar las relaciones interpersonales y alcanzar de manera
colaborativo efectiva los objetivos institucionales
Direccion del PEly  Genera procesos permanentes de paricipacion en el desarrollo del PEI para que deé respuesta a
orientacion las necesidades de la comunidad educativa, genera espados de construccion colectiva del saber
pedagagica pedagdgicopara mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Pedagogica
Fomento de |3 Promueve el enfoque de evaluacion formativa en |a |E para transfommar las practicas pedagdgicas y
cultura de la mejorar los aprendizajes
evaluacion
Construcdinde  Conforma redes de aprendizaje para mejorar su gestion, la organizaddn escolar, los procesos
redesy institucionales e incidir en la politica pdblica educativa
ministrativay comunidades de
>omunitaria aprendizaje

Rendicidon de Promueve la rendicion de cuentas como un proceso de aprendizaje paricipativo, transparente v
cuentas continuo para fortalecer la cultura de evaluacion institucional



TRANSFORMAR PRACTICAS
DE LIDERAZGO

Para mejorar gestda de IE y
aportar al degarrollo mtegral
y los aprendcajes de NNA
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Diplomados en Liderazgo directivo

Fondo 1400 de 2016. Linea 3. Liderazgo directivo.

Nombre del Diplomado

Los diplomados en liderazgo directivo les brindaran a los ) ) ) ) Liderazgo Directivo para una Educacion de
_ _ , Universidad Cooperativa de Colombia )
directivos docentes herramientas conceptuales vy Calidad

Liderazgo para la transformacion y el

La educacion Mineducacian

es de todos

metodoldgicas para fortalecer sus practicas de liderazgo Universidad de La Salle

a fin de mejorar la gestion de sus establecimientos fortalecimiento educativo

educativos y contribuir al desarrollo integral y de Univarsidad Catélica de Manizales LTIl TEIRD Do p LIl

calidad educativa

aprendizaje de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes. ) T o
Liderazgo Pedagogico Directivo en

Universidad de Magdalena o _
Establecimientos Educativos

| Adwidd | Feha |
Publicacion de la convocatoria. Jueves 13demayo de 2021 T

Inscripciones de los directivos docentes en la plataforma de 1. Ser directivos docentes (rectores, directores rurales y coordinadores) de todos los establecimientos
CETEX Del 14 de mayo al 17 de junio de 2021

educativos EE) del sector oficial del pais. Tambien pueden participar directivos docentes provisionales que
Publicacion de resultados de la inscripcion de directivos docentes o |aboren en municipios PDET.
Ny o 25 de junio de 2021 W . L,
para solicitar los créditos condonables 2. Diligenciar el Formulario de Inscripcion del ICETEX.
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| |
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Cargue de documentos por parte de los directivos docentes en |a JRANCEREL IR E BET I i 3. Legalizar su solicitud de crédito ante el ICETEX, para ello se requiere: i
plataforma del ICETEX. 2021 i - Cargue de documentos una vez sea reciba la informacion (enlace) por parte del ICETEX. i
| |

| I

| |

I I

! |

| |

Firma de garantias por parte de los directivos docentes en |a . o - Firma de garantias (Pagaré y Carta de Instruccion digitalizada).
Entre el 2 de julioy el 23 de julio de 2021
plataforma del ICETEX.

4. Haber obtenido un concepto juridico viable para su solicitud de credito condonable.
Matricula en las universidades. Esta actividad requiere que el
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A partir del 15 de julio de 2021 T

directivo docente cuente con concepto juridico viable.

Aparidel 1 de agosto e 2021 ESCUELA
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@ PPN EL BANCO DE RECURSOS PARA LA AUTO-FORMACION Y
e de todos AFIANZAMIENTO EN PRACTICAS DE LIDERAZGO:

Un lugar de encuentro sincronico y asincronico para propiciar la circulacion de contenidos, favorecer
procesos de autoformacion y servir de interlocucion de los diferentes actores de la Escuela.

Plataforma -Contacto Maestro-cuenta con: Transformar = Formacién Cuidar= Bienestar y Desarrollo
Personal Conectar = Redes Inspirar= Investigacion y el Banco de recursos

Implementamos las Rutas para Aprender,
objetos virtuales de aprendizaje, construidas a
partir de consultas con los DD, pensado en
formatos de micro- aprendizaje de facil
consumo desde cualquier dispositivo.

COMPRENDER
EL ESTRES

(i o

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/user/login

ELpApEL : i 1 B =, ! ¢{COMO ENFRENTAR
DE LA FAMILIA 4

#TodosSomosEscuela

ESCUELA
DE LIDERAZGO

DIRECTIVOS DOCENTES

)


https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/user/login
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Es una estrategia de autoformacion que constituye un

E2 ®
escenario de encuentro asincrénico en el que los DD - : ;
potencian sus practicas sobre liderazgo educativo a )
través de videoconferencias acompafadas de guias de 0 .‘ T N .. ﬁ
profundizacién, se abordan tematicas pertinentes y de SRS SN 2
gran actualidad que orientan transformaciones en los

r.

establecimientos educativos, teniendo como foco el
fortalecimiento de los aprendizajes de los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes.

ESCUELA -
DE LIDERAZGO XS

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/portafoli A EDUCACIQ
o-de-formacion/viernes-de-liderazgo

o #TodosSomosEscuela


https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/portafolio-de-formacion/viernes-de-liderazgo

@ REDES Y NODOS DE APRENDIZAIJE

@ 2:8

Plataforma digital para Interacciones directas
interaccion y formacion

> i
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t{'), Agenda académica = Sistematizacion

o con expertos y encuentro Encuentros de Nodo y de experiencias y

© nacional acompaiiamiento tutorial avances del Nodo

o

-

#

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/conectar/directivo/redes-y-comunidades-de-

Proposito de la RLE

Reline y promueve interacciones entre
lideres educativos

Facilita la produccién y el intercambio de
experiencias y conocimientos para la
transformacion e innovacion

Apoya el desarrollo de una agenda de
trabajo para la incidencia territorial

practica
A https://fundacionexe.org.co/rle/
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COMO VAMOS CON NUESTRO PLAN DE ACCION

En clave de sinergia (equipos SE Formacion y Bienestar)
Metas razonables y realizables

¢A quiénes necesitamos?

¢Con quiénes contamos?

¢ Qué ofrecemos como SE?

v
v
v
v
v
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Acciones planteadas falta aprobacion:

- Cumbre de DD con el 100% (175). Jornada en la semana
de desarrollo institucional:

o ler semestre: 21-27 junio

o 2do semestre: 11-17 octubre

- Continuar convenio con la Universidad del Tolima
mediante el Diplomado la Escuela en Red: formacién en el
aula. Mdédulo 3 convivencia y resignificacion del PEI (101
docentes).

- Evaluar la posibilidad de incluir los DD en el PTA, programa
en el cual vienen participando las IE desde hace mas de 4
anos.

-Iniciar la conformacién de la red de aprendizaje para
identificar y divulgar experiencias significativas de liderazgo.
-Se hara énfasis en la necesidad de un trabajo coordinado
entre las Areas de Calidad y Bienestar para obtener mejores
y mas potentes resultados.

)

ACCIONES 2021

Bienestar

Acciones planteadas:
- Tres capacitaciones al aio, contando para ello con
Universidades y Cajas de Compensacion. Desde Bienestar y
con el apoyo del Dr. Juan David Gomez (Dir. Administrativo y
Financiero) se buscara gestionar alianzas con las
Universidades de la ciudad (U. Antonio Narifio, U. de
Ibagué, UniMinuto y U. Coooperativa de Colombia) para
establecer convenios y adelantar procesos de formacién en
liderazgo y seguir trabajando con las Cajas de
Compensacion.

- Encuentro de saberes de liderazgo: se plantean dos
acciones asociadas a estos encuentros:

o Un taller a principio de afio para fortalecer las practicas
de liderazgo de los Directivos Docentes.

o ldentificar en las IE oficiales y privadas de la ETC
experiencias significativas en temas de liderazgo que
puedan contribuir al aprendizaje entre pares.
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5. ACUERDOS Y COMPROMISOS

v Creacion de grupo WHP Calidad y Bienestar

v Préximo encuentro: Junio de 2021

v' Objetivo del proximo encuentro:
Acompafnamiento al Plan de Accidn

o #TodosSomosEscuela
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6. CIERRE DE LA JORNADA

éCon qué nos vamos?
Compromisos:

Adriana Cifuentes enviara la reformulacién del plan
de accion para modificar el Excel y ademas revisar si
aparece la conformacioén de los nodos y el encuentro
de saberes de liderazgo
Nuria Diaz modificara Excel, abrira grupo en whp,
enviara informacion de la convocatoria de los
diplomados y de la RL
Encuentro para acompanamiento y seguimiento:
Viernes 25 de junio 8am invitar a director
administrativo y a la profesional de enlace

o #TodosSomosEscuela
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