
ESCUELA DE LIDERAZGO PARA DIRECTIVOS
DOCENTES-EdLDD-

Primer encuentro con SE Pionera
Secretaría de Educación de Ibagué

Coordinadora de nodo: Nuria Angélica Díaz B.
30 abril de 2021



OBJETIVO DEL ENCUENTRO:

Revisar y hacer los ajustes pertinentes al Plan 
de Acción formulado en el marco de la Escuela 
de Liderazgo para Directivos Docentes, con el 
fin de identificar posibilidades de articulación 
con el Plan Territorial de Formación Docente y 
el Plan Operativo de Bienestar, como 
principales instrumentos de política educativa 
local.



AGENDA DE LA JORNADA

• Activémonos para 
reencontrarnos

• El lugar de la Escuela en 
Ibagué

• Cómo vamos con nuestro 
plan de acción

• Cómo quedamos y con 
qué nos vamos 



ACTIVÉMONOS PARA REENCONTRARNOS

¿QUIÉN SOY HOY?

• Nombre y rol en la SE
• Recordar a un Directivo Docente que nos haya 

impactado
• Indicar la cualidad/habilidad/actitud que destaca 

en este Directivo Docente
• Reflexionar sobre la importancia de esta 

cualidad/habilidad/actitud en el ejercicio del 
liderazgo directivo



.

EL LUGAR DE LA EDLDD

La responsabilidad de la dirección de los
establecimientos educativos recae en los
directivos docentes de nuestro país. Ellos, además
de liderar la construcción, desarrollo y evaluación
del PEI, son los que fortalecen la confianza e
identidad colectiva, los que permiten cohesionar
los distintos actores de la comunidad educativa,
los que promueven el desarrollo profesional de su
equipo y los que elevan las expectativas sobre las
capacidades de los niños, niñas, jóvenes y adultos
para contribuir a su proyecto de vida.

Fuente: Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes.
Bases para su despliegue curricular



Personales: Pedagógicas:
Administrativas y

Comunitarias:





COMPONENTES
DE LA EDLDD





EL BANCO DE RECURSOS PARA LA AUTO-FORMACIÓN Y 
AFIANZAMIENTO EN PRÁCTICAS DE LIDERAZGO:

Un lugar de encuentro sincrónico y asincrónico para propiciar la circulación de contenidos, favorecer
procesos de autoformación y servir de interlocución de los diferentes actores de la Escuela.

Implementamos las Rutas para Aprender,
objetos virtuales de aprendizaje, construidas a
partir de consultas con los DD, pensado en
formatos de micro- aprendizaje de fácil
consumo desde cualquier dispositivo.

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/user/login

Plataforma -Contacto Maestro-cuenta con: Transformar = Formación Cuidar= Bienestar y Desarrollo

Personal Conectar = Redes Inspirar= Investigación y el Banco de recursos

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/user/login


Es una estrategia de autoformación que constituye un 
escenario de encuentro asincrónico en el que los DD 
potencian sus prácticas sobre liderazgo educativo a 
través de videoconferencias acompañadas de guías de 
profundización, se abordan temáticas pertinentes y de 
gran actualidad que orientan transformaciones en los 
establecimientos educativos, teniendo como foco el 
fortalecimiento de los aprendizajes de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes.

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/portafoli
o-de-formacion/viernes-de-liderazgo

VIERNES DE LIDERAZGO

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/portafolio-de-formacion/viernes-de-liderazgo


https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/conectar/directivo/redes-y-comunidades-de-
practica

Plataforma digital para 

interacción y formación
Interacciones directas

Fuente de herramientas, 

contenidos e información

Agenda académica

con expertos y encuentro 

nacional
Encuentros de Nodo y 

acompañamiento tutorial

Sistematización 

de experiencias y 

avances del Nodo

Incentivos al intercambio

https://fundacionexe.org.co/rle/

REDES Y NODOS DE APRENDIZAJE

https://contactomaestro.colombiaaprende.edu.co/conectar/directivo/redes-y-comunidades-de-practica
https://fundacionexe.org.co/rle/


CÓMO VAMOS CON NUESTRO PLAN DE ACCIÓN

✓ En clave de sinergia (equipos SE Formación y Bienestar)
✓ Metas razonables y realizables
✓ ¿A quiénes necesitamos?
✓ ¿Con quiénes contamos?
✓ ¿Qué ofrecemos como SE?



ACCIONES 2021

Calidad Bienestar

Acciones planteadas falta aprobación:
- Cumbre de DD con el 100% (175). Jornada en la semana 
de desarrollo institucional:
o 1er semestre: 21-27 junio
o 2do semestre: 11-17 octubre
- Continuar convenio con la Universidad del Tolima 
mediante el Diplomado la Escuela en Red: formación en el 
aula.  Módulo 3 convivencia y resignificación del PEI (101 
docentes).
- Evaluar la posibilidad de incluir los DD en el PTA, programa 
en el cual vienen participando las IE desde hace más de 4 
años.
-Iniciar la conformación de la red de aprendizaje para 
identificar y divulgar experiencias significativas de liderazgo.
-Se hará énfasis en la necesidad de un trabajo coordinado 
entre las Áreas de Calidad y Bienestar para obtener mejores 
y más potentes resultados. 

Acciones planteadas:
- Tres capacitaciones al año, contando para ello con 
Universidades y Cajas de Compensación. Desde Bienestar y 
con el apoyo del Dr. Juan David Gómez (Dir. Administrativo y 
Financiero) se buscará gestionar alianzas con las 
Universidades de la ciudad (U. Antonio Nariño, U. de 
Ibagué, UniMinuto y U. Coooperativa de Colombia) para 
establecer convenios y adelantar procesos de formación en 
liderazgo y seguir trabajando con las Cajas de 
Compensación.
- Encuentro de saberes de liderazgo: se plantean dos 
acciones asociadas a estos encuentros:
o Un taller a principio de año para fortalecer las prácticas 
de liderazgo de los Directivos Docentes.
o Identificar en las IE oficiales y privadas de la ETC 
experiencias significativas en temas de liderazgo que 
puedan contribuir al aprendizaje entre pares. 



5. ACUERDOS Y COMPROMISOS

✓ Creación de grupo WHP Calidad y Bienestar
✓ Próximo encuentro: Junio de 2021
✓ Objetivo del próximo encuentro:

Acompañamiento al Plan de Acción
…



6. CIERRE DE LA JORNADA

¿Con qué nos vamos?
Compromisos: 

• Adriana Cifuentes enviará la reformulación del plan 
de acción para modificar el Excel y además revisar si 
aparece la conformación de los nodos y el encuentro 
de saberes de liderazgo

• Nuria Díaz modificará Excel, abrirá grupo en whp, 
enviará información de la convocatoria de los 
diplomados y de la RL

• Encuentro para acompañamiento y seguimiento: 
Viernes 25 de junio 8am invitar a director 
administrativo y a la profesional de enlace



¡GRACIAS!


