




   

                               RUBRICA PARA EL FORO EDUCATIVO 

                                                         “MUJER EDUCADORA”   

La Alcaldía de Ibagué y la Secretaría de Educación Municipal invitan a todas las instituciones educativas 
oficiales y no oficiales del municipio a participar en el Foro de la Mujer Educadora: Tejiendo Experiencias, 
Construyendo Futuro. Este espacio busca visibilizar y reconocer la invaluable labor de las mujeres en las 
aulas, destacando sus experiencias significativas en el ámbito educativo y su impacto en la formación de 
nuevas generaciones. 

En este foro, las comunidades educativas tendrán la oportunidad de compartir sus experiencias significativas 
en alguna de las siguientes líneas temáticas: 

• Inclusión Educativa: Estrategias y prácticas para garantizar el acceso y la permanencia de todos 
los estudiantes en el sistema educativo. 

• Proyecto de Vida: Iniciativas que fomentan el desarrollo personal y sociocupacional de los 
estudiantes. 

• Extensión a la Comunidad: Acciones que fortalecen la relación entre la escuela y la comunidad, 
generando impacto social. 

• Equidad de Género: Experiencias que promuevan la igualdad de oportunidades y la eliminación de 
brechas de género en el ámbito educativo y el desarrollo de nuevas masculinidades.  

Criterios de Participación 

1. La postulación debe corresponder a una experiencia significativa presentada por establecimientos 
educativos oficiales o no oficiales. 

2. La experiencia debe estar alineada con al menos una de las líneas temáticas establecidas. 
3. Debe ser coherente con la normatividad vigente en materia educativa y de equidad de género. 
4. Debe evidenciar la participación activa de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, 

familias y sociedad). 
5. Contar con un docente o directivo líder que documente y sistematice el proceso. 
6. Incluir un análisis de contexto y la identificación del riesgo más prevalente en la institución. 
7. Gestionar las autorizaciones de padres o acudientes para la participación de menores de edad, 

incluyendo permisos para uso de imagen en redes sociales y medios oficiales. 

Pasos para participar 

1. Registro de la experiencia: Diligenciar el formato de inscripción anexo con la descripción detallada 
de la experiencia (Ficha registro de experiencias).  

2. Registro audiovisual: Presentar un video de máximo 1 minuto donde se explique en qué consiste 
la experiencia y su impacto. 

3. Tiempos clave: el plazo máximo de inscripción y envío de documentos el 27 de febrero de 2025. 
4. Los documentos y videos deberán ser enviados al correo electrónico 

calidad.educativa@ibague.gov.co 
5. Presentación de experiencias en el foro: 5 de marzo de 2025. 

¡Esperamos contar con su valiosa participación para seguir transformando la educación con enfoque 
diferencial y reconocimiento a la labor de las mujeres educadoras! 

mailto:calidad.educativa@ibague.gov.co


   

 

FICHA DE REGISTRO DE EXPERIENCIA SIGNIFICATIVAS 

FORO EDUCATIVO “MUJER EDUCADORA”   

 

IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Nombre del establecimiento educativo (EE)   

Código DANE del establecimiento educativo    

Nombre del rector (a) o director (a) 
 

 

Dirección  

Correos electrónicos institucionales  
 

Teléfonos de contacto  
 

Describa brevemente el establecimiento 
educativo: (Número de sedes, cantidad de 
docentes, número de estudiantes, entre 
otros) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DATOS DEL LÍDER DEL PROYECTO 

 

Nombre (s) y apellido (s)  
 

Documento de identidad   
 

Cargo  
 

Correo electrónico  
 

Teléfono (s)  
 

 

 

 



   

IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

 

Nombre del proyecto  
 

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) 
en los que se desarrolla 
(Puede señalar varias 
opciones) 
 

Educación Inicial  
y Preescolar:            ______ 
Primaria:                  ______    Grado(s): ______________ 
Secundaria:             ______    Grado(s): ______________ 
Media:                     ______    Grado(s): ______________ 
Otros:                      ______    
Cuál (es):     ______________ 
 

 

COMPONENTES 

 

SITUACIÓN PROBLEMA O NECESIDAD 
Describa la problemática o necesidad, 
relacionada con alguna (s) temática (s) 
establecida (s), que dio origen a la experiencia, 
sus antecedentes, el escenario en el que se ha 
desarrollado y a quiénes beneficia.  

  

PROPUESTA PEDAGÓGICA  
Enuncie el (o los) objetivo (s) propuesto (s) y 
descripción de la propuesta en relación con las 
líneas planteadas. 
 

 

 
METODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN  

Especifique la puesta en marcha / ejecución de 
la propuesta 
 

 

 
RESULTADOS PARCIALES 

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, la 
identificación del problema y el proceso de 
implementación; establecer, dificultades, logros, 
fortalezas, alcance y oportunidades de mejora.  
 

 

 

 

 


