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SECRETARIA DE FDUCACION MUNICIHAL

1070

CIRCULAR No. 002

Ibague, enero 07 de 2025

PARA: DIRECTORES DE NUCLEO, SUPERVISORES, DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVO DE LAS L.E. DE IBAGUE

DE: MARIA ISABEL PENA
Secretaria de Educacion Municipal

ASUNTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AREA DE NOMINA
VIGENCIA 2025

Respetados Directores de Nucleo, Supervisores, Directivos Docentes,
Docentes y Funcionarios Administrativos:

La Direccién Administrativa y Financiera (Area de Nomina) de la secretaria
de Educacion Municipal de Ibagué, les informa que el CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE NOMINA VIGENCIA 2025, se encuentra a
disposicion de ustedes en la pagina WEB de la secretaria de Educacion,
(www semibague.gov.co, ruta, nomina, cronograma de actividades).

El cronograma es de estricto cumplimiento, no obstante, este puede estar
sujeto a modificaciones de acuerdo a las novedades especiales que se
presenten en la vigencia

Cualquier inquietud estaremos prestos a responderla.

Cordialmente

MARIA ISABEL PENA GARZON
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PRESENTACION DE HORAS EXTRAS Y ZONAS DE DIFICIL ACCESQ

PRESENTACION DE NOVEDADES ENTIDADES EXTERNAS {BANCOS, CODPERATIVAS, EMBARGOS)

INFORME DE LABORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ NOVEDADES DE PLANTA DE PERSONAL

hmﬁﬁ_-gn=mz.u§> (EN LOS CUATRO DIAS SIGUIENTES A LA FECHA LIMITE OE PRESENTACION DE INFORME DE LABORES)
A

i £

CIERRE NOMINA (DIA SIG UIENTE AL FINNALIZAR LA PRENOMINA)

ENTREGA DE NOMINA A PRESUPUESTO, CONTABILIDAD ¥ TESORERIA

LIQUIDACION PRINIA DE SERVICIOS Y DE VACACIONES

PAGO PRIMA DE SERVICIO Y DE NAVIDAD

Y FINANCIERO

“ Proyecté: Fernandd’
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NOHORA ALEXANDRA BELLO GARNICA
LIDER TALENTO HUMIAND

DADO EN [BAGUE, ENERO 07 DE 2025
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