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PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Asunto: MEJORES FUNCIONARIOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS DE LA SEMI.

Reciban un cordial saludo por parte de la Administracion Municipal “POR IBAGUE CON TODO
EL CORAZON" la Secretaria de Educacion Municipal, en el marco de la implementacion los
programas de Bienestar Laboral y dando cumplimiento al Decreto 2237 del 24 de Noviembre de
2015 a través del plan anual de incentivos destaca y reconoce la labor de los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos de las Instituciones Educativas del Municipio de Ibagué,
se realizara un evento de tipo cultural, deportivo o social donde se otorgara una resoclucion y/o
mencién destacando sus competencias por lo tanto les solicitamos su colaboracion en la
designacion de un (1) Administrativo, un (1) Docente y un (1) Coordinador de su Institucion
Educativa gue cumpla con los requisitos expuestos en la Resolucion .001253 del 25 de Abril
del 2018 y la Resolucién 002125 del 11 de julio de 2019. La sumatoria de los requisitos
establecidos en dichas resoluciones debe dar un total de Diez (10) puntos de cada uno de los
funcionarios postulados; el consejo directivo de cada una de las Instituciones Educativas, debe
reunirse para escoger de acuerdo a los parametros ya establecidos mediante resoluciones
N.0001253 del 25 de Abril del 2018 y Resolucién 002125 del 11 de Julio de 2019 y remitirlo por
medio de un oficio del Rector y el acta del consejo directivo. La fecha maxima para recibir esta
informacioén es el 16 de Agosto de 2019.

Los eventos programados para la entrega de estos galardones seran “Exaltacion a los mejores
de la SEM" (Docentes y Administrativos) Jueves 24 de Octubre y “Dia del Directivo Docente”
(Coordinadores y Rectores) Viernes 4 de Octubre de 2019

Cordial saludo,

LEIDY TATIANA AGUIDAR' RODRIGUEZ
Secretaria de Educacion Municipal

V.B. Diana Mireya Cuellar Sanchez, Directora Administrativa y Finands
Aprobd: Nohora Bello Garnica — Profesional Especializado Grupo de Talen
Proyecto: Norma C Arangc Navarro —~ Técnico Operativo Grupo de Talento Hum
09-07-2018
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RESOLUCION N. 1053= - () O 21 2 b}

Por medio de la cual se modifica el Articulo quinto y se adiciona complementos al
Articulo octavo de la Resolucion 001253 del 25 de abril de 2018 de objeto de
reconocimiento y exaltacion a la labor que cumplen los Funcionarios publicos
Directivos Docentes, Docentes Y Administrativos que laboran en las Instituciones
Educativas del Municipio de Ibagué y Planta central de la Secretaria de Educacion
Municipal.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones legales conferidas en la ley 115 de 1994, ley 715 de
2001, Decreto 1000-1057 de octubre de 2016 y el Decreto 1-0047 del 12 de enero
de 2012, Ley 1437 del 2011

CONSIDERANDO

Que La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, tiene como objetivo
principal garantizar que la planta de cargos de docentes, directivos docentes y
administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
cuenten con estimulos necesarios que motiven a los funcionarios a un éptimo
desempeno laboral que permitan incrementar el sentido de pertenencia con la
entidad y fomentar la satisfaccion en la prestacion del servicio.

Que adicionalmente de acuerdo a la normatividad, El Decreto Ley 1567 de 1998,
vigente, el cual regula el Sistema Nacional de Capacitaciéon y el Sistema de
Estimulos, los Programas de Bienestar Social y los Programas de Incentivos.
Define los programas de Bienestar Laboral como: “Procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora”.

Que el Articulo 69 del decreto 1227 del 2005, establece: “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de su empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de Bienestar Social.

Que el Decreto 1083 de 2015, Titulo 10, Articulo 2.2.10.1 se estipula: “Programas
de Estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulo

se implementaran a través de programas de Bienestar Social. x
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Que en el Decreto 1083 de 2015, Titulo 10. Articulo 2.2.10.8, igualmente se
encuentra plasmado: “Planes de Incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar Social. Tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades.

Que el Decreto 2237 de 2015 adicion6 el Decreto 1075 d 2015 en su articulo
2.3.8.1.3 en el sentido de reconocer como el dia del directivo docente el 5 de
octubre de cada afio, y dispuso que los actos conmemorativos del dia del directivo
docente se realizaran en dicha fecha.

Qué la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Ibagué en desarrollo de su plan
de bienestar laboral, busca incentivar en la comunidad educativa una tradiciéon de
gratitud y estimulo para los empleados de la Secretaria de Educacion, con ocasion
de su fecha clasica, en compensacion por la labor en servicio de la comunidad
educativa.

Qué el comité directivo mediante Acta nimero 02 del 4 de julio de 2019 aprobo
incluir 3 nuevos parametros y nueva puntuacion a tener en cuenta para
seleccionar a los Mejores funcionarios de la Secretaria de Educacién Municipal
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos relacionados asi: 1) formacion
y actualizacién académica, 2) experiencias significativas, 3) proyectos que han
realizado (artisticos, musicales, deportivos, ambientales); esto con el fin de
Reconocer vy Exaltar con Incentivos no pecuniarios. De igual manera se
socializara a los Sindicatos por medio de una reunién los cuales participaran con
voz pero sin voto de acuerdo al Articulo 29 del acta 018 de los acuerdos sindicales
del 2017.

Qué el comité directivo mediante Acta nimero 2 del 4 de julio de 2019 aprobod que
el numero de coordinadores a escoger es 15 y no es numero de 30 para el afio
2019

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Articulo Quinto de la Resolucién 001253 del
25 de abril de 2018: Cada Institucion Educativa (57 Instituciones) postularan un
Coordinador de los cuales el grupo de inspeccion y vigilancia y calidad educativa
escogera 30, de acuerdo a parametros establecidos, por el Comité Directivo el
cual se premiard el DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE que ya esta establecido por
Resolucion el 5 de octubre con un en evento de tipo cultural, deportivo o social
donde se otorgara una resolucion y/o mencién destacando sus competencias. %
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EL CUAL QUEDARA ASi: Cada Institucion Educativa (57 Instituciones)
postularan un Coordinador de los cuales el grupo de inspeccién y vigilancia y
calidad educativa escogera 15, de acuerdo a parametros establecidos, por el
Comité Directivo el cual se premiara el DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE que ya
esta establecido el 5 de octubre mediante Decreto 2237 del 24 de noviembre de
2015, con un en evento de tipo cultural, deportivo o social donde se otorgara una
resolucion y/o mencién destacando sus competencias. Lo anterior de conformidad
a las razones expuestas en la parte emotiva de presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ADICIONAR Y MODIFICAR al Articulo Octavo de la
Resolucion 001253 del 25 de abril de 2018 Requisitos para seleccionar los
mejores funcionarios;

REQUISITO RECTOR | COORDINADOR | DOCENTE | ADMINISTRATIVO

0.5 0.5 0.5 0.5
TIEMPO DE SERVICIO(MINIMO UN
ANO)

1.0 1.0 1.0 1.0
RESPONSABILIDAD

1.0 1.0 1.0 1.0
HONESTIDAD

0.5 1.0 1.0 1.0
SENTIDO DE PERTENENCIA

0.5 1.0 1.0 1.0
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

0.5 0.5 1.0 0.5
ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE
LA SEM

1.0 1.0 1.0 2.0
BUEN TRATO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

0.5 1.0 0.5 1.0
RESPETO A LA CONSTITUCION Y A
LA LEY

1.0 1.0 1.0 1.0
NO HABER SIDO SANCIONADO
DURANTE EL ULTIMO ANO POR
NINGUN ENTE DE CONTROL O
PENALMENTE.

1.0 = 8 1.0
SER UN BUEN GESTOR

0.5 - 3 =
BUEN MANJEO FONDOS
EDUCATIVOS

1.0 = E E
TENER LOS MEJORES
RESULTADOS EN PRUEBAS SABER

1.0 - 10 3
POSEER ALGUNA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA

- 2.0 1.0 s
POSEER LIDERAZGO QUE EJERZAN
EN EL SEGUIMIENTO ACADEMICO
DE LAS I.E.
TOTAL 10 10 10 10

A 1=

con todo ol corazén

Cra 2 calle 17 Edificio del café segﬁndo piso. educacion@alcaldiadeibague.gov.co




Alcaldia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL P G G 2 1 2 5
GRUPO DE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA ]
1063 -

EL CUAL QUEDARA ASI: El Articulo octavo de la Resolucion Aumentaran tres
requisitos nuevos 1) formacién y actualizacién académica, 2) experiencias
significativas, 3) proyectos que han realizado (artisticos, musicales,
deportivos, ambientales), y se modificara la puntuacién para el Coordinador,
Docente y Rector de las instituciones Educativas, las cuales se ven reflejadas en
negrilla en la tabla adjunta, con el objeto realizar el reconocimiento y exaltacién a
la labor que cumplen los Funcionarios publicos Directivos Docentes, Docentes Y
Administrativos que laboran en las Instituciones Educativas del Municipio de
Ibagué y Planta central de la Secretaria de Educacién quedando asi.

!
PARAMETROS DE CALIFICACION

(1 JUL 2019 g

REQUISITO RECTOR | COORDINADOR | DOCENTE | ADMINISTRATIVO
TIEMPO DE SERVICIO(MINIMO UN | i oy e
AKO)
RESPONSABILIDAD 0.5 1.0 1.0 1.0
HONESTIDAD 1.0 1.0 1.0 1.0
SENTIDO DE PERTENENCIA 05. 1.0 1.0 1.0
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES 0.5 1.0 1.0 1.0
ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES
T 05 0.5 0.5 0.5
BUEN TRATO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA = n e >
RESPETO A LA CONSTITUCION Y A
UA LBy 05 1.0 05 1.0
NO HABER SIDO SANCIONADO
DURANTE EL ULTIMO ARO POR 1 i1l 10 i
NINGUN ENTE DE CONTROL O '
PENALMENTE.
SER UN BUEN GESTOR 0.5 - - 1.0
BUEN MANJEO FONDOS 5 g ) 3 :
EDUCATIVOS :
TENER LOS MEJORES 1 ) : .
RESULTADOS EN PRUEBAS SABER | -
POSEER ALGUNA EXPERIENCIA iis ) i :
SIGNIFICATIVA '
POSEER LIDERAZGO QUE EJERZAN
EN EL SEGUIMIENTO ACADEMICO | 0.5 1.0 1.0 :
DE LAS |.E.
FORMACION Y ACTUALIZACION
nmEr 0.5 0.5 0.5 0.5
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS | 0.5 0.5 0.5 0.5
PROYECTOS QUE HAN REALZADO
(ARTISTICOS, MUSICALES, 0.5 0.5 0.5 0.5
DEPORTIVOS, AMBIENTALES)
TOTAL 10 10 10 10
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Lo anterior de conformidad a las razones expuestas en la parte emotiva de
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los Articulos primero, segundo, tercero, cuarto, sexto y
séptimo de la Resolucion 001253 del 25 de abril de 2018 quedan vigentes para la
exaltacion de los postulados a mejores funcionarios docentes y administrativos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué,

LEYDI TATIANA AGUIGAR RODRIGUEZ
Secretaria de Educacion Municipal

Reviso: Leonardo Leén Useche - Oficina Juridic

V.B. : Diana Mireya Cuellar Sanchez - Directora Administrativa y Financier. ﬁ/ &&QU/\
Proyecto: Adriana Cifuentes Gonzalez — Grupo de tion de Talento Humano y ienestar Laboral
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