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creuarne. 000058

DE: LEIDY TATIANA AGUILAR RODRIGUEZ
Secretaria de Educaciéon Municipal de Ibagué

PARA: DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: CALIFICACION EVALUACIONES DE DESEMPENO

En consideracidon a que a la fecha se han venido presentando inquietudes frente a las calificaciones de
desempefio para los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos nombrados en Provisionalidad en las
Instituciones Educativas, ésta Secretaria de Educacion se permite hacer la siguiente precision al respecto:

El Decreto No. 3782 del 2 de octubre de 2007 establece que los Docentes y Directivos Docentes, que
hayan ingresado al servicio educativo estatal de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1278 de
2002, que hayan superado el periodo de prueba, han sido nombrados en propiedad y llevan minimo tres
(3) meses, continuos o discontinuos, laborando en un establecimiento educativo, determinando son
sujeto de evaluacion anual de desempefio laboral.

El Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018 establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Perfodo de Prueba.

Estas normativas no contemplan la Calificacién de Desempefio para los Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos nombrados en Provisionalidad.

Ahora bien, si en afios anteriores se realizaron calificaciones de Desempefio a los Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos nombrados en Provisionalidad, ésta Secretaria de Educacién Municipal de
Ibagué, no ha establecido criterios, ni formatos frente este tipo de evaluacién, es decir no se tiene
implementada. Asi mismo el software que manejan las Secretarias de educacion e implementado por el
Ministerio de Educacion a nivel Nacional, “Sistema Humano” esta parametrizado para el cargue de las
Evaluaciones de Desempefio del personal con Derechos de Carrera y en Periodo de Prueba, con su
respectiva asignacion de evaluador, por lo que automéaticamente excluye al personal en provisionalidad.

Por lo mencionado, la Secretaria de Educacidon Municipal de Ibagué no se hace responsable de las
evaluaciones que los Directivos Docentes realicen en las Instituciones Educativas con el personal
provisional a su cargo, y las mismas no haran parte del expediente de Historia Laboral que reposa en ésta
Entidad, salvo implementacién de directrices adminisyrativas que las contemplen y regulen.
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Aprobd; Diana Mireya Cuellar — Directora Administrativa y Financiera ”
Vo.Bo.: Pedro¢ a2 Abogado Externo A
Revisd:  AlixTendoza Gdmez - Técnico Operativo — Grupo TalenttHumano y SST
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