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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
GRUPO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Resolucion No. 1053-004441
04/12/2018

“Por medio del cual se establece el cronograma de actividades en el marco del proceso de Evaluacién de
que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el Ascenso de
Grado o la Reubicacién Salarial de los educadores regidos por dicha norma, y se dictan otras disposiciones
para los docentes y directivos docentes que prestan el servicio a la Secretaria de Educacién de Ibagué,
Vigencia 2018-2019".

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE (E)

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las contempladas en el Decreto No.
1000-1042 del 03 de diciembre de 2018 proferido por el Sefior Alcalde del Municipio de Ibagué, La Ley
489 de 1998, el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1657 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 1000-1042 del 03 de Diciembre de 2018, el Sefior Alcalde de Municipio de
Ibagué, encargd a la Doctora Diana Mireya Cuellar Sanchez, identificada con cédula de ciudadania No.
36.345.716 de Campoalegre - Huila, como Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué.

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidid el Estatuto de Profesionalizacion Docente, el cual
regula las relaciones entre el Estado y los docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en las
instituciones educativas oficiales de preescolar, basica y media, gque hacen parte de las entidades
territoriales certificadas en educacion.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en sus articulos 35 y 36 (numeral 22) la Evaluacion de
Competencias como el mecanismo voluntario que mide desempefio y la actuacion realizada por los
educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacidn en el
Escalafén Docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE-, el Gobierno nacional expidio el Decreto 1657 de
2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015 las secciones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4, Libro 2, que reglamentan la evaluacion de gue trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002,
la cual tiene caracter diagndstico formativa.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015, al
Ministerio de Educacidén Nacional le compete definir el cronograma de la evaluacién y en virtud de ello
procede a fijar las reglas y las etapas de la Evaluaciéon con Caracter Diagndstico Formativa — ECDF
correspondiente al proceso que iniciaréd tramites en el afio 2018 y se desarrollara durante el afio 2019.

Que mediante la Resolucién No. 017431 de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional, establecio el
cronograma de actividades para el proceso de Evaluacién de Caracter Diagnostica Formativa - ECDF, que
iniciard trémites en el afio 2018 y se desarrollard durante el afio 2019.

Que mediante Circular No. 00520 del 26 de noviembre de 2018, la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué, divulgd el cronograma de actividades para el proceso de Evaluacién de Cardcter Diagndstica
Formativa - ECDF, que iniciard trdmites en el afio 2018 y se desarrollard durante el afio 2018.

Que teniendo en cuenta los dispuesto en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075 de 2015, el Ministerio de
Educacidn Nacional mediante Resolucion No. 018407 del 29/11/2018, Establecio las reglas y la estructura
del proceso de evaluacion que tratan los articulos 35y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para
el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y

darle cumplimento al cronograma establecido. @
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cronograma de actividades para el proceso de Evaluacion Caracter Diagnostico Formativo -ECDF que
en el afio 2018 y culmina en el afio 2019, para Docentes y Directivos Docentes vinculados en prop
por concurso de méritos en la vigencia del Decreto 1278 del 2002.

dad

RESUELVE
ARTICULO 1:  Convocar al proceso de Evaluacién Caracter Diagnostico Formativa ECDF 2018 — 2019

ARTICULO 2:  Modificar el cronograma de actividades divulgado mediante la Circular No. 00520 el 26
de Noviembre de 2018 para el proceso de Evaluacién Diagnostico Formativa ECDF 3
2019, para el ascenso de grado o la reubicacidon de nivel salarial de los educa
oficiales regidos por Decreto Ley 1278 de 2002. El cual quedara asi:

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
Apertura y divulgacion ce la convocatoria de la |ll
Cohorte

Hasta el 3 de diciembre de 2018

Del 4 de diciembre de 2018 al 7 de enert
2019, inclusive.

Compra del nimero de identificacion personal (NIP).

Inscripcion de los educadores. : .
P 2019, inclusive.

Verificacidn de requisitos. Del 1 de febrero al 8 de febrero de 2019.
Publicacion de la lista de aspirantes habilitados para
participar del proceso de evaluacién.

Presentacion de reclamaciones del proceso de
inscripcion de aspirantes.

Respuesta a reclamaciones del proceso de
inscripcion de aspirantes

Realizacién y cargue de videos por parte de los

12 de febrero de 2019.

Del 13 al 26 de febrero de 2019.

Del 27 de febrero al 26 de abril de 2019.

Del 22 de febrero al 27 de junio de 2019.

educadores.

Revision de videos de auto-grabacion Del 1 de marzo al 4 de julio de 2019.
Termino de entrega de tcdos los instrumentos Del 22 de febrero al 12 de julio de 2019.
Procesamientos de resultados por parte del ICFES. Del 15 de julio al 14 de agosto de 2019.

Publicacién de resultados por parte del ICFES a las
Entidades territoriales Certificadas y publicacion en | 15 de agosto de 2019.
plataforma para los educadores.

Publicacién de resultados definitivos por parte de las
Entidades Territoriales Certificadas

Término para presentar reclamaciones frente a los
resultados.

26 de agosto de 2019.
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ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
Publicacion por parte de las entidades Territoriales
certificadas del listado definitivo de aspirantes que | 3 de Septiembre de 2019
no interpusieron reclamacion a los resultados

Del 3 de septiembre al 6 de noviembre de
2019.

Término para resolver reclamaciones.

Publicacién del listado definitivo de aépirantes por
parte de las Entidades Territoriales Certificadas en | 18 de noviembre de 2019.
Educacién.

Acreditacion de requisitos y expedicién de actos
administrativos de ascenso o reubicacion en caso de
reclamaciones

Del 19 de noviembre al 9 de diciembre de
2019.

ARTICULO 3:  Las reglas y estructura del proceso de evaluacién de que trata el articulo 35 y 36 (numeral
2°) del Decreto Ley 1278 de 2002, para el proceso de Evaluacidon de Cardcter Diagnostica
Formativa - ECDF, que iniciara tramites en el afio 2018 y se desarrollara durante el afio
2019, de conformidad con la Resolucion No. 018407 del 29 noviembre de 2018 expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, quedaran asf:

1. Estructura del Proceso. El proceso de ECDF se sujeta a las etapas contempladas en el articulo
2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015.

2. Procedimiento de Inscripcion. El educador que voluntariamente desee inscribirse en el proceso de
Evaluacion de Caracter Diagnostica Formativa (ECDF), debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Compra del Nimero de Identificacién Personal (NIP). Los educadores requieren para su inscripcién
adquirir el Nimero de Identificacion Personal, en adelante NIP, para tal efectc deberan:

1) Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de ECDF en la
pagina web del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES).

2) El recaudo del NIP se hard por los medios que se dardn a conocer en el sitio web sefialado en el
numeral anterior, y tendra un valor equivalente a un dia y medio de salaric minimo legal vigente.

3) Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar durante todo el

pProceso.
4) Elvalor del pago del NIP no serd reembolsable.

b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin, el aspirante
debera: i) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin: ii) completar los datos que le sean
solicitados; y iii) generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar la informacién en las
diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aguellas que no sean completadas en su
totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se modifique |a presente resolucion.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1) Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud y veracidad de toda

la informacion consignada.
2) Inscribirse una Unica vez a la ECDF en la pagina web que se disponga para tal fin.
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3) Registrar un Unico correo electronico personal que sera obligatorio e inmodificable, por medjo del
cual se comunicara cualquier circunstancia del proceso de evaluacién y se divulgara la infor
respectiva.

4) Asegurar que los instrumentos de evaluacion gque cargue en la plataforma de evald
correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de ensefianza.

5) Presentar la evaluacién dentro de los términos dispuestos para esto y acreditar el

académico exigido para los grados 2 y 3 del Escalafén Docente dentro del término dispuestp, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.2.3 del Decreto 1075 de 2015.
3. Acreditacién del cumplimiento de requisitos. Los educadores que voluntariamente se preserften a

participar en la Evaluacién de Caracter Diagndstico Formativa - ECDF, deberan cumplir con los sigufentes
requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015:

1) Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon Docente.
2) Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesfn en
periodo de prueba.
3) Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las ultima}i dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

De acuerdo con el articulo 2.4.14.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisit
todos los educadores debers ser verificado por las ETC.

iS por

4. Evaluacién de Caracter Diagndstico Formativa (ECDF). La ECDF consiste en un proceso de reflefion e
indagacion, orientado a identificar en su conjunto las condiciones, los aciertos y las necesidades en {
realiza el trabajo de los docentes, directivos docentes, directivos sindicales, docentes tutd
orientadores, con el objeto de incidir positivamente en la transformacién de su practica ed
pedagodgica, directiva o sindical; su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avancesl
procesos pedagdgicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacion tendrd un enfoque cualitativo, que estara centraddlen la
valoracion de la labor del educador en el aula o en los diferentes escenarios en los que se po
evidencia su capacidad de interactuar con los actores de la comunidad educativa.

a3 en

En dicha valoracidn, se considerardn las caracteristicas y condiciones del contexto en el cffal se
desempefia el educador.

5. Criterios de Evaluacién. En la Evaluaciéon de Cardcter Diagndstico Formativa - ECOF se tendfén en
cuenta cuatro (4) criterios, los cuales, a su vez, se dividen en diferentes componentes que valora I las
actuaciones del educador =n su préctica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno

siguientes educadores:

I Docentes

por -
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El docente demuestra comprensidn y apropiacién de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.
Cafitaxts soeil, - La practica del docente muestra flexibilidad con
econémico y reSpecl:to a los aspectos fundamentales del entorno y las
cultural necesidades de sus estudiantes.
- El docente disefia estrategias para tratar de vincular a
las familias en el proceso de formacion de los estudiantes.
1. Contexto de la
practica educativay
pedagogica del - El docente es recursivo en el uso de materiales
docente disponibles para el desarrollo de su practica.
- El docente participa en comunidad profesional a nivel
Soritecto individ‘ua‘l, grupal, instituc:’o‘nall o} regionall(clubes, circfulos
institucional y pedago_glcos, redes acadf_em_lcas, reuniones de area,
orofesional comunidades de .aprendszaje, didlogo con colegas,
encuentros académicos, entre otros).
- La préctica del docente estd en correspondencia con los
propositos planteados en el PEI.
- El docente establece propdsitos claros en su practica
Pertinencia de los | @ducativay pedagdgica.
propdsitos - Los contenidos se orien’gan % a.rticu[an con el
5 Reflexidn v pedagdgicos y plan de estudios de la |.nst|tuc10n educ.azté}/a. g
laneacién  de  Ia | disciplinares - El docente organiza el conocimiento disciplinar
P G - a partir del nivel de sus estudiantes.
practica educativa y
pedagdgica - El docente reflexiona permanentemente schre su
Propuesta practica educativa y pedagdgica.
pedagogica - El  docente demuestra dominio pedagdgico vy
disciplinar disciplinar,
- Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el
docente y sus estudiantes.
Interaccién - El docente propicia estrategias de participacion de los
pedagdgica estudiantes que favorecen su aprendizaje.
- El docente utiliza estrategias que generan interés de los
estudiantes en las actividades de aula.
3, Praxis pedagdgica - El docente utiliza estrategias de evaluacion formativa en
el proceso de ensefianza/aprendizaje.
- El docente utiliza estrategias metodoldgicas y recursos
Procasos didacticos e'duc?ativos (digital, analogos \i otros) acor.de_s con las
finalidades del proceso de ensefianza/aprendizaje.
- El  docente reconoce  las  caracteristicas vy
particularidades de los estudiantes en el desarrollo de su
practica. i
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- Existe un clima de aula en el cual predoming) un
_ ambiente de respeto y comunicacion asertiva y dialogiffa.
Relaciones - El docente toma decisiones en el aula acordes coff las
docer!tes 3 situaciones y necesidades que surgen en el desarrollo fle la
estudiantes practica.
4. Ambiente en el
aula - En la practica se evidencia una estructura formativdly la
organizacion de los momentos de clase acordes cqp la
e propuesta de aula del docente.
Dinamicas del aula | _ Eyjsten normas de comportamiento y convivencialy se
cumplen en el aula.
[l. Rectores o directivos rurales.
CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El rector o director rural demuestra comprensiin vy

1. Contexto de |Ia
practica educativa y
pedagdgica del
rector o director
rural

Contexto social,
econoémico y
cultural

posibilidades y limitantes.
- La préactica del rector o director rural muestra flexibi

|as necesidades de la comunidad educativa.
- El rector o director rural disefia estrategias participdgivas
para vincular a la comunidad educativa en los procesds de
direccion, planeacion, ejecucién y organizacion escola

Contexto
institucional
Profesional

- El rector o director rural facilita y posibilita el uso dg
materiales disponibles para el desarrollo de las activid
institucionales.

- El rector o director rural participa en su comu
profesional a nivel individual, grupal, instituciongl o
regional (clubes, circulos pedagdgicos, redes acadé
reuniones de consejo directivo, consejo acadéfi
comunidades de aprendizaje, dialogo con colf
encuentros académicos, entre otros).
- El rector o director rural lidera los espaciof
formulacién, socializacién y apropiacion del PEl y
seguimiento a su implementacidn.

IRAC!
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR

- El rector o director rural establece propdsitos claros en
su préctica educativa y pedagodgica y en su direccion
escolar (consejo directivo, consejo académico, gobierno
estudiantil, consejo de padres, asignacion de funciones y
administracion de recursos).

Pertinencia de los - El rector o director rural orienta la planeacidn
propositos de la pedagdgica, la gestidn, la organizacidn escolar y la accién
2. Reflexién Y direccién escolar comunitaria, vy las articula con el PEl vy los fines de la
planeacion de la educacion.
préactica educativa, - El  rector o director rural involucra  sus
pedagogica y la conocimientos profesionales y pedagoégicos, y los emplea
direccién escolar para adaptar los procesos de direccidn escolar segun las
necesidades de la institucion.
Propuesta - El rector o director rural reflexiona permanentemente
pedagogica y sobre su direccién escolar (gestion académica,
direccion escolar comunitaria, administrativa y directiva).

- El rector o director rural demuestra dominio del modelo
pedagogico y del énfasis académico en la organizacion
escolar.

- Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el
rector o director rural y los participantes en la actividad
seleccionada de direccion escolar.

Interaccién - El rector o director rural propicia estrategias que
pedagodgica en la favorecen la participacion de los involucrados en la
direccién escolar actividad seleccionada de direccidn escolar.

- El rector o director rural utiliza estrategias que generan
interés de los participantes en la actividad seleccicnada
de direccion escolar.

3. Praxis - El rector o director rural utiliza estrategias de
pedagdgica y de evaluacién formativa en el proceso de evaluacién docente
direccién escolar y la autoevaluacion institucional.

- El rector o director rural utiliza estrategias
metodoldgicas y recursos educativos (digital, andlogos y
Procesos de otros) acordes con las finalidades del proceso de direccién
direccién escolar escolar.

- E| rector o director rural reconoce las caracteristicas y
particularidades de los  estudiantes, docentes,
orientadores, coordinadores, personal administrativo y
de servicios en el desarrollo de su practica de direccion
escolar.

- El rector o director rural propicia y lidera un ambiente
de confianza, respeto y comunicacidn entre los miembros
de la comunidad educativa.

- El rector o director rural toma decisiones en la
institucién escolar acordes con las situaciones vy
necesidades que surgen en el desarrollo de la practica
directiva y de la vida escolar.

4. Ambiente Relaciones con la
Institucional comunidad
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Continuacién de la Resolucidn “Por medio del cual se establece el cronograma de actividades en el marco del proc
loola

Evaluacion de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, para el Ascenso de Gra I
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR

- El rector o director rural propicia esp
institucionales (Gobierno estudiantil, consejo de pag
comité de convivencia, consejo de docentes, entre o

Dinamicas de la

Sl o gue fomentan un clima institucional favorable parf la
institucion . |
convivencia.
- El rector o director rural lidera estrategias de desarrpllo,
socializacion y apropiacion del manual de convivencia.
ll.  Coordinadores.
CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El coordinador demuestra comprension y apropiacign de
las especificidades de su contexto, sus posibilidadfs vy
limitantes.
; - La practica del coordinador muestra flexibilidad]con
Contexto saocial,
19 respecto a los aspectos fundamentales del entorno f las
econdémicoy : ) )
necesidades de la comunidad educativa.
cultural ; . : o
- El coordinador promueve y organiza la implementdcion
de estrategias participativas para vincular a la comurfjdad
educativa en los procesos de direccion, planeagion,
1. Contexto de la ejecucién y organizacion escolar.
practica educativa y - El coordinador promueve el uso de los matefjales
pedagdgica del disponibles para el desarrollo de las activigades
coordinador pedagogicas.
- El coordinador participa en su comunidad profesionial a
N nivel individual, grupal, institucional o regional (cl@ibes,
. circulos pedagodgicos, redes académicas, reunionef de
institucional S ; e 4
; consejo directivo, consejo académico, comunidaddgs de
profesional S :
aprendizaje, didlogo con colegas, encuentros acadénf|cos,
entre otros).
- El coordinador organiza y promueve los espaciof de
formulacidn, socializacién y apropiacién del PEl vy [hace
seguimiento a su implementacion.
- El coordinador establece propdsitos claros en su prdttica
educativa y pedagogica y en su organizacion eggolar
(consejo académico, atencién a padres, comitd| de
2. Reflexion y promocidn, reuniones por areas, comité de convivencid.
planeacion de la Pertinenciade los | - El coordinador apoya y asesora al rector en la planeficion
practica educativay | propositos de la pedagogica, la gestion, la organizacion escolar y la aficién
pedagodgicade la coordinacion comunitaria en articulacién con el PEl y los fines fle la
coordinacién escolar educacion.
escolar - El coordinador involucra sus conocimigntos
profesionales y pedagodgicos, v los emplea para adaptdr los
procesos de coordinacidon segun las necesidades la
institucion.
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El coordinador reflexiona permanentemente sobre su
Propuesta de trabajo de coordinacién escolar.
coordinacion - El  coordinador demuestra dominio del modelo
escolar pedagégico vy del énfasis académico en |a
organizacion escolar.
- Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el
coordinador y participantes en la actividad seleccionada de
L coordinacion escolar.
Interaccion : o .
2 ; - El coordinador propicia estrategias que favorecen la
pedagogica en la o . &
Sy participacion de los involucrados en la actividad
coordinacion ) .
seleccionada de coordinacidn escolar.
escolar. . i ; ; ;
- El coordinador utiliza estrategias que generan interés de
3. Praxis los participantesen  la  actividad  seleccionada de
’ e coordinacion escolar.
pedagdgica y de : o . P ;
eeerenEedr - El coordinador utiliza estrategias de evaluacion formativa
escolar en el proceso de acompafiamiento y asesorfa con maestros
y estudiantes.
- El  coordinador utiliza estrategias metodoldgicas
Procesos de . 0 ;
. .k y recursos educativos (digital, andlogos y otros) acordes con
coordinacion = oo A
asplar las finalidades del proceso de coordinacion escolar.
- El  coordinador reconoce las  caracteristicas vy
particularidades de los estudiantes, docentes vy
orientadores en el desarrollo de su practica de coordinacion
escolar.
- El coordinador propicia y lidera un ambiente de
) confianza, respeto y comunicacion entre los miembros de la
Relaciones con la ) .
dad comunidad educativa.
ni ! T g .
Comu i . - El coordinador toma decisiones de coordinacion escolar
educativa : ; :
) acordes con las situaciones y necesidades que surgen en el
_4' )i\mt?lente desarrollo de su préctica y de la vida escolar.
institucional . = e
- El coordinador propicia espacios institucionales que
——— fomentan un clima institucional favorable para Ila
. |na-1m|(.:c?s el convivencia.
oy - El coordinador acompafia y hace seguimiento a

la gestidn de los proyectos vy los comités de convivencia.

IV.  Docente Orientador

CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El docente orientador demuestra comprensidon vy
apropiacion de las especificidades de su contexto, sus
1. Contexto de posibilidades y limitantes.

practica educativa vy
del

pedagdgica
docente orientador

Contexto social,
economicoy
cultural

- La practica del docente orientador muestra flexibilidad
con respecto a los aspectos fundamentales del entorno, las
necesidades y probleméticas de la comunidad educativa.

- El docente orientador utiliza estrategias para vincular a
las familias en el proceso de formacién de sus hijos.

. T 4 -
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR |
- El docente orientador conoce y utiliza las futas
establecidas para mitigar los problemas y necesidadgs de
los estudiantes.
- El docente orientador participa en su comuffidad
Contexto profesional a nivel individual, grupal, instituciofpl o
institucional y regional (clubes, circulos pedagdgicos redes acadérfjicas,
profesional reuniones de area, comunidades de aprendizaje, difilogo
con colegas, encuentros académicos, entre otros).
- La practica del docente orientador esta] en
correspondencia con los propositos planteados en el flEl.
- El docente orientador establece propdsitos
claros para proyectos especificos de orientacién escolfr.
- Los procesos y rutas establecidas estan] en
Pertinencia de los | correspondencia con proyectos especificos dff la
2. Reflexion  y propésitos de la | institucion. , e
planeacion de Ia orientacién - El docente orientador involucra  sus  conocimifintos
practica profesionales y los emplea para adaptar los procesf§is de
educativa y acompaﬁamis{nto a los estudiantes segln las necesiflades
pedagdgica de la institucion.
- El docente orientador reflexiona permanenterfiente

Propuesta de

sobre su préctica educativa y pedagogica.

oruer;taaon - El docente orientador demuestra dominio pedaghgico
y dica- tematico.
- Hay una comunicacién permanente y adecuada enfire el
docente orientador y los participantes en la actiffidad
seleccionada de orientacion escolar.
5 - El docente orientador propicia estrategiasl| de
Interaccion v LRED L
e participacion que favorecen el aprendizaje dd| los
pedagogicaenla | ¥ . b o
i & involucrados en la actividad seleccionada de orientcion
orientacion
escolar.
escolar ; . s
- El docente orientador utiliza estrategias que gefferan
interés de los participantes en la actividad seleccighada
3. Praxis pedagdgica y de orientacién escolar.
de orientacion escolar
- El docente orientador utiliza  estrategias || de
evaluacion formativa en el proceso de orientacion esdplar.
- El docente orientador utiliza estrategias metodolégfcas v
Procesos de recursos educativos (digital, andlogos y otros) acordds con

orientacion
escolar

las finalidades del proceso de orientacion escolar.
- El docente orientador reconoce las caracteristi
particularidades de la comunidad educativa
desarrollo de su practica.
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CRITERIOS COMPQONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El docente orientador propicia un ambiente de
confianza, respeto y comunicacion necesaria en la
Relaciones con la | atencidn individual y colectiva de los miembros de la
comunidad comunidad educativa.
educativa - El docente orientador toma las decisiones acordes con
& Embitanta Iag situaf:fones y necesjidades propias de los procesos de
e orientacion a los estudiantes.
Institucional : = SE———
- El docente orientador propicia espacios institucionales
(direccion de grupo, acompafiamientos a estudiantes,
Dinamicas de la apoyo a los docentes, entre otros) que fomentan un clima
institucion institucional favorable para |a convivencia.
- El docente orientador lidera y aporta a La gestion de los
proyectos y los comités de convivencia.
V. Docentes Tutores en Comision para el programa Todos a Aprender.
CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contextode la
practica educativa y
pedagdgica del
docente tutor

Contexto social,

- El docente tutor demuestra comprension y apropiacion
de las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

- En el acompafiamiento situado, el docente tutor

econdmicoy

cultural muestra flexibilidad con respecto a los aspectos
fundamentales del entorno y las necesidades de los
docentes del establecimiento educativo que acompania.
- El docente tutor es recursivo en el uso de materiales
disponibles para el desarrollo de sus tutorias.
- El docente tutor participa en su comunidad profesional
a nivel individual, grupal, institucional o regional (clubes,

Contexto ; 5 - :

oo circulos pedagodgicos, redes académicas, reuniones de

institucional y ‘ . R i

) area, comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas,
profesional

encuentros académicos, entre otros).

- El acompafiamiento del docente tutor estd en
correspondencia con los propdsitos planteados en la ruta
de acompafiamiento del Programa.

2. Reflexidny
planeacion de la
practica educativa y
pedagogica del
docente tutor

Pertinencia de los
propaositos
pedagogicosy
disciplinares

- El docente tutor establece propodsitos claros en su
acompafiamiento situado.

- El docente tutor orienta y articula los contenidos de
acuerdo con el plan de acompafiamientc de la ruta de
formacion del Programa.

- El docente tutor organiza el conocimiento disciplinar a
partir del nivel de los docentes,

Propuesta de
acompafiamiento
pedagodgicoy
disciplinar

- El docente tutor reflexiona permanentemente sobre
sus procesos de acompafamiento.
- El docente tutor demuestra dominio pedagdgico vy

disciplinar.

por -
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3. Praxis pedagogica
del acompafiamiento
situado

Interaccion
pedagdgica

de los docentes que favorecen su aprendizaje.
- El docente tutor utiliza estrategias que generan intg
de los docentes en las actividades de formaciof
acompafiamiento.

Procesos
didacticos

y acompafiamiento.
- El docente tutor utiliza estrategias metodologica
recursos educativos (digital, andlogos y otros) acorj
con las finalidades del proceso de acompafiamiento.
- El docente tutor reconoce las caracteristicag

acompafiamiento.

4, Ambienteenla
formacion

Relaciones Tutor
— docentes

- Existe un clima profesional de interaccion en el
predomina un ambiente de respeto y comunicadi¢
asertiva y dialogica.

- El docente tutor toma decisiones en
acompafiamiento acordes con las situaciones
necesidades que surgen en el desarrollo de este.

Dindmicas de la

- En la practica se evidencia una estructfira
formativa y la organizacién de los momentos acordes |
la propuesta de las sesiones de trabajo situado y/oflos
objetivos de la formacian.

formacion - Existen normas de comportamiento
convivencia y se cumplen en las sesiones de formaciory
VI. Directivos Sindicales
CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR

1. Contextodela
practica educativa y
pedagdgica del
directivo sindical

Contexto social,

economico y
cultural

- El directive sindical demuestra comprension
apropiacion de las especificidades de su contexto,
posibilidades y limitantes.

- La practica del directivo sindical muestra flexibilig
con respecto a los aspectos fundamentales del entornj
las necesidades de los docentes.
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- El directivo sindical es recursivo en el uso de
materiales disponibles para el desarrollo de su préctica.
- El directivo sindical participa en su comunidad
profesional a nivel individual. grupa, sindical o regional
Contexto (clubes, circulos pedagdgicos, redes académicas,
institucional y asambleas de delegados, asambleas docentes,
profesional comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas,

encuentros académicos y sindicales, entre otros).

- La préactica del directivo sindical estda en
correspondencia con los propodsitos planteados por el
sindicato al que esta afiliado.

2. Reflexiény
planeacion de la
practica educativa,

Pertinencia de los
propositos de |z
practica sindical

- El directivo sindical establece propdsitos claros en su
practica educativa, pedagogica y sindical.

- El plan de trabzjo del directivo sindical se orienta y
articula con los planes de accidn de las organizaciones
sindicales regionales y nacional.

- El directivo sindical reflexiona permanentemente

3. Praxis pedagogicay
sindical

pedagodgica en la
préctica sindical

edagogica y sindical Propuesta N : i Ll
pERRERESRY P . sobre su préctica educativa, pedagdgica y sindical.
pedagodgicay ; . 2 i "
- - El directivo sindical demuestra dominio pedagdgico y
sindical o s ;o
tematico de la actividad sindical.
- Hay una comunicacién permanente y adecuada entre
el directivo sindical y los participantes en la actividad
seleccionada.
Interaccion - El directivo sindical propicia estrategias que favorecen

la participacién de los involucrados en la actividad
seleccionada.

- El directivo sindical utiliza estrategias que generan
interés de los participantes en la actividad seleccionada.

Procesos de la
practica sindical

- El directivo sindical utiliza estrategias de evaluacion
formativa con los docentes en la actividad seleccionada.
- El directivo sindical utiliza estrategias metodoldgicas vy
recursos educativos (digital, andlogos y otros) acordes
con las finalidades de la actividad seleccionada.

- El directivo sindical reconoce las caracteristicas vy
particularidades de los docentes participantes en los
procesos de formacion.

4, Ambiente
formativo

Relaciones
directivo sindical
— docentes

- Existe un clima profesional de interaccion en el que
predomina un ambiente de respeto y comunicacion
asertiva y dialdgica.

- El directivo sindical toma decisiones en la sesion de
formacién acordes con las situaciones y necesidades

que surgen en el desarrollo de esta.

e par R
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CRITERIOS COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
- En la practica se evidencia una estructura formativg
organizacion de los momentos acordes con los obje
Dindmicas de la de la formacion.
formacion - Existen normas de comportamiento y convivencia
cumplen en las sesiones de formacién.

6. Instrumentos de evaluacion. La Evaluaciéon de Cardcter Diagndstico Formativa (ECDF), debiddf a su
enfoque cualitativo, involucrard un proceso metodoldgico de valoracion de la practica educafjva y
pedagodgica, en la cual se utilizardn diferentes métodos e instrumentos que se aplicaran con egtricto
seguimiento de los procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando confiabilidad, valiflez e
imparcialidad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluaciéon que componen la evaluacidn voluntaria de que trata el presenfe acto
administrativo son los siguientes:

1) Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los docentes i
labor de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y directivos sindicales, de acuerio con

lo gue se establece a continuacion:

a) Grabacion del video. El educador sera responsable de llevar a cabo la grabacion por su cue
el establecimiento educativo en el que presta sus servicios, con el cumplimiento de los requisitol v de
caracteristicas que lo componen.

El directivo sindical podra realizar su video en los lugares en donde decida efectuar el taller de for
objeto de la grabacidn.

b) Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con los regflisitos
establecidos por el ICFES en el Manual de Auto grabacién General o en el Manual de Auto graf
Especial que se expida para los educadores que residan en las zonas especiales que defina el Min|s
de Educacién Nacional, de acuerdo con las recomendaciones que realice la Comisigh de
implementacion de la ECDF.

Los manuales de que trata el presente literal podran ser descargados de la pagina web dispuesta
proceso de evaluacion,

c) Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas, segin las fu
propias del cargo que desempefie el evaluado:

1) Docentes: La grabacion debe enfocarse en la practica educativa, pedagogica, didéctica y de
ahi que debe registrarse la clase que le corresponda impartir al docente en el establec

educativo.

2) Rectores y Directcres Rurales: la grabacion debe enfocarse en la gestién académica. El ev{|
puede elegir autdnomamente una de estas actividades para ser grabada:

e Reunidn con docentes
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e Reunidn con estudiantes
e Reunion con padres

3) Coordinadores: La grabacién debe centrase en su trabajo educativo y pedagdgico, de acuerdo con
las funciones asignadas por el rector. El docente coordinador puede elegir auténomamente una de las
siguientes actividades para registrar en su video:

e Reunion con docentes
e Reunion con estudiantes

4) Tutores del Programa Todos a Aprender: El video debe enfocarse en reuniones de formacion con
docentes, es decir, en el marco de la implementacién de las sesiones de trabajo situado, definidas en la
ruta de acompafiamiento o sesiones de trabajo con maestros para la formacién complementaria a la
ruta.

5) Docentes orientadores: el video debe enfocarse en estrategias especificas de prevencion. El
docente orientador podré elegir auténomamente una de las siguientes actividades:

Trabajo con docentes
Talleres con estudiantes
Proyectos transversales
Trabajo con padres

6) Directivos sindicales: el docente directivo sindical o los docentes que demuestren estar en
comisidn de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos, podran elegir autonomamente
una de las siguientes actividades para la grabacién de su video:

Taller de formacion politica con docentes
Taller de formacidn sindical con docentes
Taller de formacion pedagdgica con docentes

d) Presentacién de los videos. Los educadores podran elegir alguna de las dos modalidades que se
enuncian a continuacion para presentar sus videos: (i) cargar el video en la pagina web dispuesta y en
los periodos fijados para tal fin; o (i) enviar el video por medio fisico a la direccion de correspondencia
que especifique el ICFES.

En el caso que un educador cargue el video en la pdgina web dispuesta y lo envie por medio fisico, se
preferird aquel que haya sido cargado en la pagina web.

e) Incumplimiento de los requisitos. En el caso que el video no cumpla con las condiciones de calidad
de grabacion, el ICFES informard de esta situacion, especificando los requisitos que no cumple el video
al aspirante a través del correo electrénico suministrado en la etapa de inscripcion, quien contara con
un término no mayor a 10 dias calendario para cargar el nuevo video que cumpla con las condiciones
técnicas exigidas, bien sea en la plataforma o enviado por medio fisico a la direccion de correspondencia

que especifique el ICFES.

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema o no fuese enviado en medio fisico dentro
del término anteriormente establecido, o si el nuevo video no cumple con las condiciones de calidad de
grabacién, el educador quedard excluido del proceso de evaluacion de que trata la presente resolucidn.
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f) Anexos a los videos. Los videos que estén cargados en la plataforma virtual debera
acompafiados de los siguientes anexos:

1) Formulario debidamente diligenciado.

para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos.

El formulario y los formatos indicados en este literal deberdn ser descargados por el educador del
virtual del proceso de evaluacidn, los cuales deberén ser diligenciados totalmente con los demas a
que alli se encuentren, y enviados para evaluacion a través de la plataforma dispuesta para tal fin.

consentimiento informado de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y joven
aparezcan en los videos. El educador es el responsable de conservar dichos consentimientos que d
constar por escrito.

iS que
tberan

2. Autoevaluacion. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es
educador establezca una calificacion frente a su desempefio en las funciones y actividades proplg
viene desarrollando.

Este instrumento se aplicaréd para evaluar a docentes de aula, docentes orientadores, rectores y dirg
rurales, coordinadores, tutores en comisién para el Programa Todos a Aprender, directivos sin
dentro de los cuales se encuentran los docentes en comision de servicios para desarrollar funcio
apoyo a sindicatos.

es de

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento, asi como este instrumento de evaluacion, se porfdran a
disposicion de los evaluadcs en la plataforma del proceso.

orar la
ento y

3. Encuestas. Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es va
percepcién, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado. La aplicacion o no de este instru
la poblacion encuestadz esta determinada por el cargo en el que se desempefie.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las encuestas que se refig
este numeral se pondran a disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso.
A continuacién, se describe cada una de las modalidades de encuesta y a quienes les resulta aplicgible
como instrumento de evaluacion:

a) Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valfprar
la percepcidn de los estudiantes sobre la practica educativa del evaluado.

Este instrumento no se aplicard a quienes ostenten los siguientes cargos:

1. Coordinador.
2. Docentes que tengan a su cargo cualquiera de los grados entre preescolar y la basica primarif
en la modalidad de aula multigrado.
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3. Directivos Sindicales.
4. Tutores del PTA.

b) Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar la
labor del evaluado por parte de los docentes pertenecientes al establecimiento educativo. Este
instrumento no se aplicard a los docentes de aula.

Para el caso de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal se aplicarad a los docentes
que participen en la actividad seleccionada por el evaluado en el video que realice.

c) Encuesta a padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es
valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo. Este instrumento solo se aplicara a rectores y directores rurales.

d) Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipcs de preguntas cuyo objetivo
es valorar la labor del docente tutor en comision para el Programa Todos A Aprender — PTA- en
el acompafiamiento al establecimiento educativo. Este instrumento sélo se aplicard a docentes
tutores del PTA.

e) Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacion del cumplimiento del plan de
trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es valorar el grado de
cumplimiento del plan de trabajo del directivo sindical.

Este instrumento sélo se aplicard para evaluar a los directivos sindicales.

4, Ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado el educador. Es el
promedio aritmético de las Ultimas 2 evaluaciones anuales de desempefio que haya
presentado el educador, registradas en el Sistema de Gestion de Recurses Humanos y Némina,
implementado en el marco del proyecto de modernizacion de las Secretarias de Educacion.

El ponderado y calificacién de este instrumento se hara con base en la informacion que aparezca registrada
en el sisterna mencionado.

Para efectos de garantizar la ponderacidn y calificacion correcta de este instrumento las entidades
territoriales certificadas en educacion (ETC) deberan actualizar en el Sistema Gestion de Recursos

Humanos y Nomina la informacion de las calificaciones de evaluacion de desempefio anual de los
educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. Dicha actualizacion debera realizarse hasta
antes de la fecha de vencimiento para la inscripcion en el proceso de ECDF so pena de compulsar
copias a las autoridades competentes para que den inicio a las investigaciones que correspondan por
el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberdn verificar ante la ETC que sus
calificaciones de las evaluaciones anuales de desempefio hayan sido actualizadas en el sistema
mencionado y que las mismas correspondan con las que aparecen en los protocolos de evaluacion
que les fueron aplicados y notificados.

Todas aquellas inconsistencias frente a la calificacién y cargue de las evaluaciones de desempefio anual
deberdn ser presentadas por el educador Unicamente ante la respectiva entidad territorial certificada en
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educacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.4.1.5.1.10 del Decreto 1075 de 2015. Las ETC dj
resolver de fondo la reclamacién de los educadores, actualizando y reportando la informacion [
calificaciones de la evaluacion de desempefio laboral al Sistema de Gestion de Recursos Humf@inos y
Nomina con base en la informacién de resultados de calificacion reportados por el educador.

brman
a las

7. Valoracidn de los diferentes instrumentos. La valoracion de los diferentes instrumentos que con
la Evaluaciéon de Cardcter Diagnostico Formativa (ECDF) regulada en esta Resolucidn se sujetar§
siguientes reglas:

1. Los videos seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores, quienef seran
educadores, seleccionados por el ICFES a partir de una convocatoria abierta adelantada pof| dicha
entidad, previa verificacion de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades.

2. EIICFES respetard la calificacion gue el docente se haya asignado en su autoevaluacion.

3. Las encuestas indicadas en el articulo anterior seran revisadas por el ICFES, de acuerdo fion los

procedimientos gue se adopten para tal fin.

do el
rticulo

4. El promedio aritmético de las 2 Ultimas evaluaciones de desempefio gue haya presen
educador serd determinado por el ICFES, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del
anterior.

Paragrafo. El ICFES adelantara las funciones referidas en los numerales precedentes con autonomia
en cumplimiento de los actos administrativos correspondientes a esta cohorte de la ECDF, atendi
calendario del proceso y el caracter diagnostico formativo de la evaluacion.

fecnica,
‘ndo el

8. De los pares evaluadores. Podran ser elegidos como pares evaluadores los docentg
establecimientos educativos oficiales o de universidades. Para la eleccién de estos pares, el
desarrollara una convocatoria publica.

el proceso de la Evaluacidn de Caracter Diagndstico Formativa (ECDF) se adelante de forma adef
objetiva y rigurosa.

ECDF de que trata la presente resolucion.

Paradgrafo. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evaluador debe ser entendida cormfp una
actividad conexa a la funcién docente, pero en ningin caso podra haber desescolarizacién de estud)j
por el ejercicio de esta funcion. En tal sentido, a los docentes que resulten seleccionados como
evaluadores se les podra hacer un reconocimiento econémico mediante el pago de honorarios, el g
podra superar un valor equivalente a dos y medio dias de salario minimo legal vigente.

9. Reglas para la designacion de los pares. Para la designacion de los pares evaluadores se tenfira en
cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes orientadoresffseran
evaluados de manera independiente por los siguientes pares evaluadores:

- por
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a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento o, en su defecto, en la
misma regién donde labora el educador voluntariamente que presenta la Evaluacion de Caracter

Diagndstico Formativa.

b) Par evaluador nacional. Aquel que labora en una regién distinta a aquella donde labora el
educador que voluntariamente presenta la evaluacion de caracter diagndstico formativa.

En aquellos casos donde no haya un par evaluador regional, los dos pares seran de caracter nacional.

Para la evaluacién de los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes orientadores,
se seleccionaran pares evaluadores que ostenten el mismo cargo.

2. Los videos de los docentes serdn evaluados por pares que preferiblemente desarrollen su préctica
en el mismo nivel educativo, en la misma drea o cargo y que tengan un nivel de formacion académica
cuando menos igual al del docente evaluado.

3, Los videos de los docentes tutores en comisidn para el Programa Todos a Aprender (PTA) serdn
evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores nacionales tutores del mismo
programa, los cuales deben pertenecer a una zona distinta a aquella donde laboran los docentes que
voluntariamente presentan la Evaluacion de Caracter Diagnostico Formativa - ECDF.

4. Los videos de los directivos sindicales serdn evaluados de manera independiente por dos pares
evaluadores directivos sindicales, o por pares de un centro de formacion pedagdgica o sindical.

Parégrafo. Previo a la emision de la calificacion, el ICFES analizard las situaciones en las que sea necesario
revisar la valoracién inicial del video, de acuerdo con los pardmetros establecidos, de tal forma que sea un
par evaluador adicional quien decida la calificaciéon del educador.

El par evaluador adicional deberd ser docente y su designacion se realizara por el ICFES, de acuerdo con el
procedimiento que para el efecto establezca esa entidad.

10. Ponderacidn de la Evaluacion de Caracter Diagnéstico Formativa (ECDF). La Evaluacion de Caracter
Diagndstica Formativa - ECDF, tanto para ascenso de grado, como para reubicacion de nivel salarial,
tendra diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:

Ponderacidn de los Instrumentos:

v 2 -8 <
|7 . [
5 |s2g2g | e85 8 5
< > o & S8 w O o v &
Instrumento 29 | e 8 @ D5 = Aoy $w S $o|l 29 js:
o 588 ©® | ERo29 503 58| 88 ¢
T o |b o ® o Sawv 3 E o al 3G 9o o
Awm | @5 s! e P BoE| 60 o 6| E S o
u > |l o o &) O awmE S| 0Owmd| O 6| O® =
(A) (B) (B) (B) (B) (B) (B) (B)
Observacion  de
v:‘ctjeo 1a100 | 80% 80% 80% 80% 80% | 80% 80%
Autoevaluacion
Y 12100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
(encuesta)
i 4113100 | 2% NA NA 5% | 25% | NA | NA
estudiantes
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Encuesta de
1a100 2% 5% NA NA 2.5% 5% %
docentes
Encuesta adres
20 12100 | 1% NA NA NA NA | NA A
de familia
Encuesta de
e
Glreptie oQeeHte; |y S ea s NA NA NA NA | NA %
de la institucion
acompafiada
Evaluacion del
cumplimiento del
plan de trabajo
(encuesta al | 1a100 NA NA NA NA NA 5% A
representante
legal del
sindicato)
Evaluaciones de
desempefio
romedio
(oL 12100 | 5% 5% 7.5% 5% 5% | NA %
aritmético de las
2 Ultimas que
haya presentado)
TOTAL
1009 1009 1009 9 100% | 100% 0%
PORCENTAJE 00% 00% 00% 100% b ) 4

Paragrafo 1. Unicamente en la valoracién del video, segin la distribucién del total de los evaluadfps, se
tendré en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero de puntos, el cual sera ajustado | 100
puntos. Los puntajes de los demas aspirantes que sean iguales o superiores a 30 puntos seran objdto de
un ajuste con base en la nueva escala que resulte.

Paragrafo 2. A los docentes que se desempefien en aulas multigrado no se les aplicard el instrumerto de
encuestas.

Paragrafo 3. Los instrumentos podran cargarse en un solo momento por medio de la plataforma fjue se
disponga para la evaluacion o por medio fisico en la direccién de correspondencia que especifique ellJCFES.

Pardgrafo 4. Los instrumentos que no hayan sido cargados correctamente por el educador fen la
plataforma dispuesta pare tal fin 0 que no hayan llegado en fisico en las fechas establecidas fen el
cronograma, tendran una calificacion de cero (0) en dicho instrumento.

En el caso que alguno de los instrumentos enviados en fisico o cargado en la plataforma que no cumfila con
las condiciones requeridas para su valoracion, el ICFES informara de esta situacion, especificaddo los
requisitos que no cumple al aspirante a través del correo electrénico suministrado en la etfpa de
inscripcién, quien contara con un término no mayor a 10 dias calendario para enviar por medio fisic
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cargar en la plataforma el instrumento con las condiciones técnicas exigidas. Si el instrumento no fuere
cargado en el sistema o enviado en fisice dentro del término anteriormente establecido, o si nuevamente
el instrumento no cumple con las condiciones exigidas para su valoracién, se aplicara la calificacion
establecida en el inciso anterior de este paragrafo.

11. Publicacién de resultados Una vez finalizada |a etapa de cargue en las fechas establecidas en el
cronograma, y se hayan calificado todos los instrumentos que efectivamente hayan sido cargados, el ICFES
procedera a publicar en la plataforma habilitada para la evaluacidn los resultados definitivos.

Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
decimales. Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el escalafén
docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la Evaluacion con Caracter

Diagndstica Formativa.

El ICFES comunicard dicha publicacion a los participantes por medio de los correos electronicos
suministrados por los participantes en la plataforma de inscripcidn al proceso de Evaluacion de Caracter
Diagndstico Formativa (ECDF).

Los resultados deberan presentarse de tal manera que los aspirantes puedan evidenciar la calificacion
asignada a cada uno de los instrumentos y el puntaje global.

El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion quedara en firme
desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer reclamaciones.

12. Reclamaciones frente a los resultados. A partir del dia siguiente habil de la publicacién de los
resultados en la plataforma, los educadores contardn con un término de 5 dias habiles para presentar las
reclamaciones a que hubiere lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccion
de correspondencia que especifique el ICFES.

El ICFES contard con un término de 45 dias para resolver de fondo a cada una de las reclamaciones
presentadas, a través del mismo medio.

La decisidn gue resuelva la reclamacion seré publicada a través del aplicativo que se disponga para esto.
Contra la decision que resuelva la reclamacidn no precede ningln recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podra ingresar a la plataforma dispuesta para este fin
y consultar la decisién que resuelva la reclamacion.

El ICFES enviard al Ministerio de Educacidn Nacional el listado de educadores con sus resultados
definitivos.

Pardgrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para esto o presentadas
por un medio diferente a la referida plataforma o por medio fisico en la direccion de correspondencia que
especifique el ICFES, no seran atendidas.

13.  Publicacidn de la lista de candidatos para ascenso o reubicacidn de quienes superaron la Evaluacién
de Carécter Diagndstico Formativa (ECDF). El listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarial sera
remitido por el Ministerio de Educacion Nacional a las entidades territoriales certificadas en educacion
para que dichas entidades procedan a publicar el listado de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto
1075 de 2015.
- por -
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A partir de la publicacién del listado de candidatos, la entidad territorial certificada contara con 1%
para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso de

establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacién del nivel salarial y sus efectos fi
se sujetaran a lo dispuestc en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1657 de 2016 que modifico el Dggreto
1075 de 2015 en Materia de Evaluaciéon para Ascenso y Reubicacion de Nivel Salarial.

14.  Comisidn de Implementacion de la Evaluacién de Caracter Diagndstico Formativa (ECDF). De ac
la Resolucion No. 018407 del 29 de noviembre de 2018 el Ministerio de Educacion Nacional Confor
Comisién de Implementacion de la ECDF durante el tiempo en gque se desarrolle la evaluacion de
trata esta Resolucidn. Esta Comisidn serd integrada por miembros de cada una de las sigf
instituciones: el Ministerio de Educacidn Nacional -quien la presidira-, el ICFES y el Comité Ejecutivf
Federacidn Colombiana de Educadores (FECODE).

Esta Comisién tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para el buen desarrolip de la
ECDF. El Ministerio de Educacién Nacional adoptara las medidas que considere pertinentes en el mfrco de
sus competencias y que se ajusten al ordenamiento legal.
La Comisidn se reunird ordinariamente una (1) vez al mes. Podrd ser convocada por el Ministffrio de

Educacidon Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ELLAR SANCHEZ

Secretaria catidn'Municipal de Ibagué (E)

Aprobé: Nohor o0\, \0.Bo.: Pedro Aaréa_— Elabord: Alix Mendoza G. || /

Lider Thlen A Abogadgxterno Técnico Operativo
N TN
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