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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 
GRUPO DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

1053 - 
CIRCULAR N. 

Para: 	Directivos Docentes, Docentes representantes en la Fase Nacional y 
Encuentro Folclórico del Municipio de I bague. 

De: 	Secretaria de Educación Municipal 

Asunto: 	ENCUESTA BIENESTAR 

Apreciados Funcionarios: 

La Secretaria de Educación Municipal, busca conocer las necesidades y expectativas de sus 
funcionarios, buscando favorecer el desarrollo integral de nuestros funcionarios, y de esta manera 
mejorar su nivel de vida y el de su familia a través del diseño e implementación de actividades 
recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral, educación y salud 
encaminadas a mejorar el nivel de satisfacción, eficacia y efectividad, así como el sentido de 
pertenencia del Servidor Público con su entidad. 

El Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2018 se fundamentará en la 
normatividad legal vigente, los lineamientos de la alta dirección, el Plan Estratégico Institucional y 
las expectativas de los Servidores Públicos, contribuyendo así al cumplimiento de la misión 

institucional y a fortalecer el clima laboral. 

Para tal fin se ha diseñado una encuesta con la Caja de compensación familiar COMFENALCO 
DEL TOLIMA, la cual los invitamos a desarrollarla y de eta forma conocer sus necesidades. 

Ingresando a este link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPoJhCb591EayS0tBDYMyGPKZsQuuYwgemyZIRgOORbpAQ7o/vi  

ewform  

Cordial Saludo, 

LEIDY TATIANA AG IL R RODRIGUEZ 
Secretaria de Educa ión unicipal 

Vb.: 
	Diana Mireya Cuellar Sánchez - Directora Administrativa y Financie 

Proyectó: 	Adriana Cifuentes González— Bienestar Laboral 
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