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EVALUACION DE DESEMPENO PERIODO DE PRUEBA

El Sistema HUMANO® permite manejar la Evaluacion de Desempeno en
Periodo de Prueba segun resolucion 1907 de Mayo de 2012, expedida por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), el cual debe ser aplicado
para las Evaluaciones de Desempeno en Periodo de Prueba anual a partir
del 1 de Enero de del 2012.

Para hacer uso de la version 2012 de Evaluacion de Desempeno en
Periodo de Prueba, la Entidad territorial debe verificar que los Directivos
Docentes, Coordinadores y Docentes de Avula, se encuentren ya
cargados en el sistema HUMANO para que los evaluadores tengan
acceso facil, rapido, para la creacion de evidencias, calificacion y el
seguimiento.

El Sistema HUMANO®, por medio de este aplicativo (HUMANO EN LINEA),
permite ingresar las fechas de evidencias y seguimiento que se le hace a
los evaluados en cualquier época del ano lectivo.
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1. INGRESO AL MODULO EVALUACION DE DESEMPENO PERIODO DE
PRUEBA

Ruta: www,.semibc:gue.gov.co / HUMANO - DESPRENDIBLE DE PAGO /
EVALUACION DE DESEMPENO

Al ingresar a la pdgina de SEMIBAGUE, se busca el icono HUMANO-
DESPRENDIBLE DE PAGO, después de dar clic en él, se abre la ventana de
ingreso la cual presenta tres casillas:

1. Cédigo Empleado: se ingresa el documento de identidad del
evaluador.

2. Clave: Se ingresa la contrasena del evaluador.

3. Aceptar: Se da clic en aceptar (Figura 1).

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSQS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

El Sistema de Informacion de Gestion de Recursos Humanos le enfrega su desprendible
mensual de pago.

5 Ingresar
odigo Empleado

' Ingrese por primera vez con la clave personal asignada,

+ Camblela inmediatamente enfrando al mend, en la opcidn Cambio de Clave,

¢ Por seguridad cambie periodicamente su clave,

» Recuerde los servicios de Consulta en Linea son totalmente gratuitos y no requieren de intermediarios.
o Siusted olvido su clave comuniquese con el Administrador, donde le asignardn una nueva clave,

Humano Consulta en Linea le permite acceder rdpida, confiable y oporfunamente a su informacién.

Figura 1
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- Aparece la ventana en donde se encuentran varias opciones, se
da clic en Evaluacién de Desempeno (Figura 2).

SISTEMA DE INFORMACION DE i \
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ,_l'n:'}
CONSULTA EN LINEA M a2,

Menu Filtro Consulta Liquidacion

Consultar Liquidacién [Periodo Mes

Reportes-Certificados [ 2013 Todos ]
Cambio de Clave

| ===t

Repor(es' CLIC AQUI

Cerrar Sesion

REPUBLICA DE COLOMBIA 1oy

Figura 2

2. BUSCAR LOS DOCENTES QUE SE VAN A EVALUAR

Después de ingresar al médulo de Evaluacion de Desempeno, HUMANO
abre la ventana de apertura de la evaluacién con la siguiente
informacion:

1. Evaluacidn: Informa el tipo de evaluacion, (datos precargados por
el sistema)

2. Evaluador: Muestra el documento de identidad del evaluador y al
frente el nombre. (datos precargados por el sistema)

3. Empleado: Donde se debe ingresar el documento de identidad del
Directivo Docente, Coordinador o Docente de Avula y al frente de
manera auvtomdtica muestra el nombre del evaluando

4. Buscar: (Figura 3).
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SISTEMA DE INFORMAGION RE
GESTION PE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA
Menu
Consultar Liquidacién Evaluacion 11
Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUE-BA DOCENTES ANO 2012 -
Cambio de Clave Evaluador )
Evaluacién de 14232977 PRADA PRADO SANTIAGO
Desempario == —
Empleado 3
Reportes |
Cerrar Sesion
I _busar | | 4

Proyecto de Modernic

Figura 3

Hay dos maneras de Buscar los funcionarios a evaluar:

1. Frente a la opcion Empleado se encuentra un icono con tres
puntos, hacer clic en él. (Figura 4)

SISTEMA DE INFORMACION RE
GESTION PE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evaluacion por Empleado - Filtro
Consultar Liquidacién Evaluacion -
Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012 z)
Cambio de Clave Evaluador
Evaluacion de 14232077 PRADA PRADO SANTIAGO
Desempefio Empleado
Reportes
Cerrar Sesion
cLic o

REPUBLICA DE COLOMBIA

&

Figura 4
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Aparecerd una ventana con:

a- Filtro: Se ingresa el nombre o uno o los apellidos del docente a
evaluar. (Figuras 5)

b- Buscar: Después de ingresada la informacion en filtro, se da clic en
buscar y el sistema nos mostrara la cedula y el nombre del
docente a evaluar, (Figuras 6)

T errar

CLIC AQUI

Figura 5

[ rrhh.impsat.net.co:2383 hurmancEL/Buscar.aspx?Tabla= EVALUACIOMNEMPLEADO2Z VED&ColumnaCodige= CODEl &

Filtro

cerrar |

Descripcion

5995364 MARROQUIN BARRAGAMN MILTOMN FABIAMN
20645168 MNARWAESZ MARIA ELISA
14138881 %ﬁﬁl\\g%m SIERRA REINERIO

i

Figura 6
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c. En la misma ventana se da clic en la opciéon Buscar,
inmediatamente nos muestra el mismo pantallazo de la Figura 6.

En esta opcion el filtro nos muestra todos los docentes que el Rector debe
evaluar.

Luego se da clic en la cedula del docente a evaluar.

2. En el pantallazo principal o inicial de “Evaluacion por Empleado -
Filtro (Figura 3)” se da clic en Buscar y el sistema nos muestra los
docentes a evaluar en este mismo pantallazo (Figura 7)

SISTEMA DE INFORMACION DE g i
GESTION RE RECURSQS HUMANQS ;Rzﬂ‘
CONSULTA EN LINEA -

Menu Evaluacion por Empleado - Filtro

Consultar Liquidacion Evaluacion

Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ARO 2012
Cambio de Clave Evaluador

Evaluacién de 14232977 PRADA PRADO SANTIAGO

Desempefio Empleado

Reportes
Cerrar Sesion

Evidencia [Evaluar(5095364 [MARROQUIN BARRAGAN MILTON . loepe 3 poTRERO GRANDE BAJO  [Normal o
[Evidencia |Evaluar|14138861 [ZAMORA SIERRA REINERIO [SEDE 4 LA MONTANA Normal 0
Evidencla [Evaluar|26645168 [ROJAS NARVAEZ MARIA ELISA____|SEDE 10 CARMEN DE BULIRA [Normal o

1

Figura 7

| 3. CREAR UNA(S) EVIDENCIAS

(Esta opcion estd a criterio del evaluador). Después de tener en pantalla
los docentes a evaluar, seleccionamos uno, dando clic en la cedula del
evaluando, HUMANO abre la ventana de apertura para la creacion de la
o las evidencias.

Este pantallazo nos muestra la siguiente informacion:
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1. Evaluacidn: Informa el tipo de evaluacion, (datos precargados por
el sistema)

2. Empleado: Muestra el documento de identidad del funcionario a
quien se le va a crear la evidencia y al frente el nombre. (datos
precargados por el sistema)

3. Evidencia: Donde, si se conoce el cédigo de la evidencia podemos
ingresarla, luego clic en buscar y nos mostrara la evidencia.

4. Tipo de Evidencia: Muestra los tipos de evidencias (Documental -
Testimonial) al seleccionar una de las dos opciones y clicleando en
buscar nos muestra las evidencias creadas para este docente

5. Buscar: Dando clic directamente en buscar nos muestra todas las
evidencias ya creadas para este docente.

6. Nueva: Dando clic nos direcciona al pantallazo en donde se inicia
la creacion de la evidencia (Figura 8)

SISTEMA DE INFORMACION DPE
GESTION PE RECURSOS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Menu

Consultar Liquidacién valuacion
Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012 1
Cambio de Clave
Evaluacién de 5995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN 2
Desempeiio
Reportes 3
Cerrar Sesion =
e
(todo) 1 4
) Nuev
— S

Figura 8

Después de dar clic en nuevo, se abre la ventana de inicio de evidencias
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Este pantallazo nos muestra la siguiente informacion:

1.

Evaluacién: Informa el tipo de evaluacion, (datos precargados por
el sistema)

Empleado: Muestra el documento de identidad del funcionario que
se le va a crear la evidencia y al frente el nombre. (datos
precargados por el sistema)

Tipo de Evidencia: Muestra los tipos de evidencias (Documental —
Testimonial) se debe seleccionar de acuerdo al tipo de evidencia
que se va a crear.

Evidencia: Se ingresa de manera resumida la evidencia.

Descripcidn: Se ingresa de manera detallada la evidencia (mdximo
250 caracteres)

Fecha de inclusidon: Se ingresa la fecha de creacion de Ila
evidencia (dd-mm-yyyy)

Continuar_Insertando: Si desea insertar o crear mds evidencias,
después de marcar esta opcion y de dar clic en aceptar HUMANO
lo regresa al pantallazo inicial de evidencia para crear la nueva
evidencia

Aceptar: Dar clic después de terminado el proceso, (recordar que
si se ha marcado la opcion “CONTINUAR INCERTANDO”, HUMANO
lo regresa al pantallazo inicial para crear otra evidencia. (Figura 9)

NOTA: La evidencia debe ser pactada dentro del periodo de evaluacién
del docente y luego crear el correspondiente seguimiento.

Manunal Evaluacion de desemperio Periodo de Prueba

Camino a la Sl EE M T ELE)

Carrera 4 No. 9 — 67
educacion@alcaldiadeibague.gov.co
10




Alcaldia Municipal
-
Ibagué

NIT.800113389-7

Secretaria de Educacion Municipal Mannal Evalnacién de Desempesio Periody de Prueba

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION RE RECURSQS HUMANOS
CONSULTA EN LINEA

Menu
Consultar Liquidacion Evaluacion
Reportes-Certificados 2 = 1
EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Cambio de Clave
Evaluacion de Empleado 2
Desempefio 5995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN
gerere Tipo Evidencia
Cerrar Sesion Documental T+l 3
Evidencia
4
Descripcion
5
JFecha Inclusion
6
Contruar Insetando | 7
l Aceptar I 8

REPUBLICA DE COLOMBIA iy
Ministerio de Educacion Nacional ‘f,'.)

Proyecto de Modernzacion de Secretarias de Educacion | ™"

Figura 9

4. BUSCAR EVIDENCIAS (Figura 10)

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evidencias - Filtro
Consultar Liquidacién Evaluacion
Reportes-Certificados ‘EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Cambio de Clave Empleado
Evaluacién de |5995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN
Desempefio i
Habores Evidencia
Cerrar Sesion =
[Tipo Evidencia
| (todo) [=
_euscar_| e

Ministerio de Ed
Proyecto de Modemizacién do Secretal

Figura 10
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Hay dos maneras de Buscar las evidencias:

1. Frente a la opcidn Evidencia se encuentra un icono con tres puntos,
hacer clic en él. (Figura 11)

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Menu Evidencias - Filtro

Consultar Liquidacion
Reportes-Certificados
Cambio de Clave

Evaluacién de
Desempefio

Reportes

Evaluacion
EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Empleado
5995364
Evidencia

MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN

Cerrar Sesion —I I
Tipo Evidencia —
=
(todo) M|
Buscar Nueve

Proyecto de Moderi

Figura 11

Aparecerd una ventana con:

a. Filtro: Se ingresa una palabra que se relacione con la evidencia
creada. (Figuras 12)

b. Buscar: Después de ingresada la informacion en filtro, se da clic en
buscar y el sistema nos mostrara el cédigo de la evidencia y la
informacion ingresada de la evidencia, luego se da clic para ver o
editar la evidencia (Figuras 13)
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T prrar
CLIC AQUI

Figuras 12

Filtro

Codigo Descripcion

| nr ] r

Figuras 13

c. En la misma ventana (Filtro) se da clic en la opcién Buscar,
inmediatamente nos muestra el mismo pantallazo de la Figura 13.

En esta opcidn el filtro nos muestra todas las evidencias del docente que
fueron creadas.

Luego se da clic en la Evidencia para poder verla o editarla.
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3. En el pantallazo principal o inicial de creaciéon de evidencia
“Evidencia-Filtro, Figura 11”, se da clic en Buscar y el sistema nos
muestra las evidencias creadas (Figura 14)

SISTEMA DE INFORMACION RE £ | Ly E
GESTION DE RECURSOS HUMANQS zng -
CONSULTA EN LINEA

Evidencias - Filtro

Consultar Liquidacion Evaluacion
Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Cambio de Clave [Empleado
Evaluacién de Desempefio ||9995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN
Reportes [Evidencia
Cerrar Seslon |

Tipo Evidencia

(todo) [~]

Figura 14

En esta misma ventana damos clic en “EVALUACION DE DESEMPENO”
para que nos regrese a la ventana inicial para comenzar a calificar.

5. CALIFICAR DOCENTES

Ya en la ventana “Evaluaciéon por empleado - filtro” damos clic en
“BUSCAR” y nos mostrara los docentes que cada uno de los evaluadores
debe calificar, luego damos clic en el numero de “Cedula” del docente
a calificar (Figura 15)

SISTEMA DE INFORMACION DE ] =i F
GESTION DE RECURSOS HUMANDS m“gﬁ
CONSULTA EN LINEA .

EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Evaluador

14232077 PRADA PRADO SANTIAGO

Empleado

Figura 15.
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Después de dar clic en la Cedula del dogenfe a calificar, HUMANO abre
la ventana del formulario de EVALUACION DE DESEMPENO PERIODO DE
PRUEBA en el cual calificaremos al evaluado (Figura 16)

SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA EN LINEA

Nen 1 Datos de la Evaluacion

u
Consuker Ligudzdén | [Frabiacin
os | |EVALUACION PERIODO OE PRUEBA DOCENTES A0 2012

(U2 Bvaluacon Tpo Evaliacon
IDacente Pendo de Prueha
[Madelo Eaizcin
IDacente de Educzoon Basia Primara
i
[Emplezdo
15995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIAN
\Cargo Empresa Dependenca

u SEDE 3 POTRERO GRANDE BAJQ

orcenta2 Evaliacon

0
(riterios de la Evaluiacon
lGrupe Too
Compefencias Funcionales Docentes |}  Gesfion Adminiskafiva  Financiera ol

iAtrbuta
Administracion de recursos

FechaTipo Observaciones

Figura 16

El formulario esta dividido en siete partes las cuales se explica una por
una

A. Parte 1: DATOS DE LA EVALUACION el cual nos muestra:

1. EVALUACION: Datos que corresponden a la vigencia de la
evaluacion.

2. CLASE EVALUACION: si es directivo docente, coordinador o
docente de aula.

3. TIPO DE EVALUACION: si es periodo de prueba o anual

Manunal Evaluacion de desemperio Periodo de Prueba

Camino a la Sl EE M T ELE)

Carrera 4 No. 9 — 67
educaciéon(@alcaldiadeibague.gov.co
15




: . - musical
4 Alcaldia Municipal

Ibagué

NIT.800113389-7

f=d
=
=
S
=2
|
=1

Secretaria de Edncacion Municipal Manual Evalnacion de Desempeiio Periodo de Prueba

4. MODELO DE EVALUACION: Nos indica si es docente de bdsica
primaria, preescolar, etc.

La informacién de esta parte 1, esta precargada por el sistema (Figura 17)

Menu Datos de la Evaluacion

Consultar Liguidadian Evaluacion
Reportes-Certificados | |EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES AFID 2012

Cambio de Clave Clase Evaluacion Tipo Evaluacion
Evaluacion de Docente Periodn de Prueba
Desempeno

Modelo Evaluacion
Docente de Educacion Basica Primaria
Figura 17

Reportes

B. Parte 2: DATOS EMPLEADO el cual nos muestra:

1. EMPLEADO: Mvuestra el documento de identificacion del
evaluado y al frente de la Cedula de ciudadania muestra el
nombre del docente

2. CARGO EMPRESA: si es directivo docente, coordinador o

docente de aula.

DEPENDENCIA: Ubicacion o institucion Educativa del evaluado

PORCENTAJE EVALUACION: Nos indica el avance que se lleva a

medida que se va calificando

ho

La informacion de esta parte 2, en numerales 1 al 3 esta precargada por
el sistema, el numeral 4 avanza a medida que se va ingresando la
calificacién (Figura 18)

Ermpleado

5995364 MARROQUIN BARRAGAN MILTOMN FABIAN
Cargo Empresa Dependencia

Docente de aula SEDE 3 POTRERD GRAMNDE BAJOD
Porcentaje Evaluacion

0

Figura 18
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C. Parte 3: CRITERIOS DE LA EVALUACION el cual nos muestra: (Figura
19)

1. GRUPO: Mvuestra dos opciones la primera “COMPETENCIAS
FUNCIONALES DOCENTES y Ila segunda “COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DOCENTE, en esta parte se debe
seleccionar con la que se va a iniciar la evaluacidn. (Figura 20)

2. TIPO: Muestra el tipo de acuerdo a la competencia “funcional”
(Figura 21) o “comportamental”. Para Ilas competencias
comportamentales en tipo no presenta opcidén alguna salvo la
de la misma competencia comportamental (Figura 22)

3. ATRIBUTO: Mvuestra el atributo de acuerdo al tipo de
competencia. n Competencias funcionales (Figura 23),
Competencias comportamentales (Figura 24),

La informacion de esta parte 3, a diferencia de las partes 1y 2 no esta
precargada por el sistema, cada campo presenta opciones que deben
ser seleccionadas de acuerdo al avance de la calificacion.

Criterios de la Evaluacion
Grupo Tipo

Competencias Funcicnales Docentes EI Gestion Administrativa ¥y Financiera E|
Atributo
Administracion de recursos El
Figura 19
Grupo
Competencias Funcionales Docentes -

Competencias Funcionales Docentes
Competencias Comportamentales Docentes

Figura 20
[ | I'.l'u'
E Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Academica

Gestion Comunitaria

21LidS

vid

Figura 21
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Tipo
Competencias Comportamentales ﬂ
Competencias Comportamentales
1
Figura 22
Atributo Atributo
Comunicacion asertiva
Administacion dz recursos
Administracion de recursos Trabaje en Bquipo
. . Megociacién y Mediacién
Apoyo 3 la gestion academica Liderazgo Pedagegice
Sensibilidad interpersonal
Figura 23 Figura 24

D. Parte 4: EVIDENCIAS: el cual nos muestra:

1. CAMPO EN BLANCO: Cuando se ha creado la evidencia, en
este campo se ve la o las evidencias creadas listas para
seleccionar.

2. AGREGAR: Opcidon que nos permite adjuntar a la evalucién la
evidencia previamente creada.

3. | x | Dando clic enla X quitamos la evidencia

Después de AGREGAR Ia evidencia debajo hay un campo con dos
subtitulos, uno “evidencia” y el otro “Tipo” en él, HUMANO, carga
automaticamente la evidencia seleccionada y para qué tipo de
competencia (Figura 25),

mi mama Agregar |

Tipo

mi papa SN

1

Figura 25

E. Parte 5: CALIFICACION ATRUBUTO: En el campo aparece el
porcentaje de la calificacién, cuando llega al 100%, indica que
la calificacién estd completa (Figura 26)
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Calificacion Atributo
Ponderacion

0

Figura 26

F. Parte 6: DESEMPENO: De acuerdo a la competencia funcional,
HUMANO va mostrando los atributos a calificar, en el recuadro
que se encuentra en cero se va calificando (de 1 a 10) (Figura

Drecempeno Calificacion
Elabora material pedagogico v didactico pertinente para las actividades 0
academicas del nivel educativo.
Contribuye a gque la institucion reuna y preserve condicicones fisicas e higienicas 0
satisfactorias.
|Aprowvecha v explora continuamente 2l potencial didactico de las TICs segun los 0
cbjetivos v contenidos de este nivel educativo.

1- 10
Gusndsr
Figura 27

G. Parte 7: SEGUIMIENTO: Esta opcion estd sujeta a la decision del
evaluador (Figura 28)

Sequimiento i
Fecha Tipo Observaciones

Figura 28
Por Ultimo después de calificar se da clic en ACEPTAR

NOTA: Las competencias FUNCIONALES son numéricas; Las competencias
COMPORTAMENTALES son de criterio; Se debe repetir los pasos a partir de
“CRITERIO DE LA EVALUACION" y en la parte de “DESCRIPCION” ingresar
detalladamente (mdximo 255 caracteres) la informacién de Ia
competencia comportamental correspondiente, luego dar clic en
aceptar para finalizar la evaluacion de ese atributo hasta terminar con la
evaluacion comportamental,
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5. CREAR SEGUIMIENTO (Figura 29)

Seguimiento oz
Fecha Tipo Observaciones

Figura 29

(Esta parte de la evaluacion estd a criterio del evaluador). Si el evaluador
decide hacerle seguimiento al evaluado, se da clic en “NUEVO”,
HUMANO, nos presenta la ventana de seguimiento con los siguientes
campos: (Figura 30)

1.

Empleado: Muestra el documento de identidad del funcionario a
quien se le va a crear la evidencia y al frente el nombre. (datos
precargados por el sistema)

Evaluacidn: Informa el tipo de evaluacion, (datos precargados por
el sistema)

Fecha: Se ingresa la fecha del seguimiento teniendo en cuenta dos
aspectos: uno, que debe estar dentro de la fecha del periodo de
evaluacion y dos, que sea posterior a la fecha de creacién de la
evidencia pactada.

Tipo: Se selecciona la opcion correspondiente para el seguimiento
(Figura 31)

Observaciones: Se ingresa de manera detallada el seguimiento
(mdximo 250 caracteres)

Aceptar: clic en esta casilla y se da por terminado el seguimiento
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Menu
Consultar Liquidacion Empleado
Reportes-Certificados 5995364 ;II"u"IARROQUIN BARRAGAMN MILTOMN FABIAMN
Cambio de Clave Evaluacion
Ewvaluacién de EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Desempefo Fecha Tipo
HMETETEEE Revision Periodica [=]
Cerrar Sesion IObservaciones
-
Aceptar I
Figura 30

Flan de Accion

Ajuste

Figura 31

7. BUSCAR DOCENTES EVALUADOS

Se regresa a la pantalla principal y con el mismo procedimiento de
“BUSCAR LOS DOCENTES QUE SE VAN A EVALUAR” (contenido 2) de este
documento, se visualizan los docentes evaluados.

8. IMPRIMIR EVALUACION

Para generar el reporte o imprimir la evaluacion se regresa al pantallazo
inicial dando clic en:

1. EVALUACION DE DESEMPENO, (abre la ventana) EVALUACION POR
EMPLEADO-FILTRO
2. REPORTE” (Figura 32).

Manunal Evaluacion de desemperio Periodo de Prueba

Camino a la Sl EE M T ELE)

Carrera 4 No. 9 — 67
educaciéon@alcaldiadeibague.gov.co
21




musical

Alcaldia Municipal
-
Ibagué

NIT.800113389-7

baquécapitd

Secretaria de Educacion Municipal Mannal Evalnacién de Desempesio Periody de Prueba

SISTEMA DE INFORMAGION RE
GESTION PE RECURSQS HUMANQS

CONSULTA EN LINEA

Consultar Liquidacién Evaluacion
Reportes-Certificados EVALUACION PERIODO DE PRUEBA DOCENTES ANO 2012
Cambio de Clave Evaluador

14232977 PRADA PRADO SANTIAGO
P L Empleado

1
2 G .

Cerrar Sesion

M|

_Busar_|

Figura 32
Ya abierta la ventana “REPORTES” nos muestra los siguientes campos:

1. MODULO: Donde estd el mensaje “ Humano EL”, (Cargada por el
sistema)

2. Un segundo campo con las opciones:

a. “Certificado _Sin_Salario” en donde se imprime el certificado
salarial del evaluador, si se da clic en esta opcion,
automdticamente el sistema abre los pardmetros y carga de
manera automadtica la cedula y los nombres del evaluador,
luvego se da clic en aceptar, HUMANO carga la ventana

actualizar y dando clic en ver, muestra el certificado listo para
imprimir.

b. “Evaluacién Docentes en Periodo de Prueba Protocolo Il”, Se da
clic en esta opcion para que se active el campo “Paradmetros”
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c. Parametros nos muestra tres campos:

1.

Evaluacion: donde se debe ingresar el cédigo de la
evaluacion, si no se conoce el codigo se da clic en el
icono con los tres puntos, HUMANO abre la ventana filtro,
y seguidamente se da clic en buscar, el sistema nos
muestra el total de las evaluaciones, acto seguido se da
clic en el cédigo de la evaluacion correspondiente y
automaticamente el sistema carga el cédigo en el campo
de evaluaciéon con el codigo y el nombre de Ila
evaluacion.

Empleado: donde se debe ingresar la cedula del docente
evaluado, si no se conoce la cedula, se da clic en el
icono con los tres puntos HUMANO abre la ventana filtro y
seguidamente se da clic en buscar, el sistema nos
muestra el total de las docentes ya evaluados y que se
desean imprimir, acto seguido se da clic en la cedula del
docente y automdticamente el sistema carga la cedula
en el campo de empleado con el respectivo nombre.

3. Origen: Muestra tres opciones:

a. Normal: Es la opcién en la cual debe permanecer
para la impresion, siempre y cuando no se
presenten ninguna de las dos opciones siguientes

b. Recurso de apelacidn: no se debe seleccionar

c. Recurso de reposicién: no se debe seleccionar

4. Actualizar: Este campo nos muestra:

a. Ver: cuando este letrero aparece quiere decir que
la evaluacion ya estd lista para imprimir

b. La cedula del docente

c. La Fecha de impresion de la evaluacion

d. Un cédigo interno del sistema
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(Figura 33)

BISTEMA DE INFORMACION DE

e. Detalle estado: nos muestra el avance del cargue

del documento para imprimir (iniciado -
Terminado), cuando aparece terminado
simultdneamente aparece el mensaje ver al lado
izquierdo del campo actualizar, se da clic en ver
para visualizar la evaluacion.

Menu
Consultar Liquidacn
Reportes-Certiicados
Cambio de Cave

Reportes
Cerrar Sesion

Moduo

L _ | [Certificado Sin Salano 5
bl i ocion Docentes en Periodo de Prueha Proiocob i

VALUACION PERIODO DE PRUEBA DO
MARROQUIN BARRAGAN MILTON FABIA!

fPericon|Fechatioa [Petidon |

; of
\ver3sgo65 [16/05/2013fFvakuacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 117,5995364, L)1 [ finicado

Figura 33
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NOTA:

Los navegadores:
1. INTERNET EXPLORER
2. OPERA
3. MOIILLA FIREFOX

Son los que permite generar la impresion.

El navegador GOOGLE CHROME no permite esta opcion.

MUCHAS GRACIAS
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