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Alcaldia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CALIDAD
1051 0 8 MAR 201t
Ibagué, CIRCULAR 00008 2

PARA: RECTORES Y RECTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCACTIVAS
OFICIALES DE IBAGUE: Técnica Empresarial Carlos Lleras Restrepo, Técnica
Empresarial el Jardin, San Simén, Nifio Jestus de Praga, Miguel de Cervantes
Saavedra, Normal Superior, Raices del Futuro, Boyaca, Guillermo Angulo Gomez,
Joaquin Paris, San Luis Gonzaga, San Bernardo, Ambiental Combeima, Ciudad
Arkala, Fe y Alegria, Antonio Reyes Umafia, San Isidro, José Antonio Ricaurte, Dario
Echandia, Ismael Santofimio, Ciudad Luz y Palacios Rudas.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: TERCER INTENSIVO Y RECONECTE DEL PROGRAMA RECTORES
LIDERES TRANSFORMADORES (RLT).

La Secretaria de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional,
viene desarrollando procesos de cualificacion de Directivos Docentes con el proposito
de mejorar la Gestién Directiva en las Instituciones Educativas Oficiales de Ibagué, a
través del Programa Rectores Lideres Transformadores (RLT). Con este fin se
convoca para hacer el encuadre del trabajo para el periodo 2016.

Los salones para el Intensivo Il son los siguientes:

Lunes: 14 de marzo de 2016 La Casona.
Martes: 15 de marzo: Auditorio de Ingenieria
Miércoles: 16 de marzo: Sala 4 de la biblioteca

Jueves 17 y Viernes 18 de marzo: La Casona

Horario: 8:00am a 5:30 pm

Es importante que los Directivos lleven el lunes los siguientes insumos al encuentro:
Fotos del arbol de los suefios.

Registros y/o el album de la realidad institucional.

Las entrevistas a los colaboradores.
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Los resultados de la observacion de practicas pedagdgicas a la luz de los principios
del aprendizaje dialdgico.

Atento saludo,

AMPARO BETANCOURT ROA
Directora de Calidad Educativa

Proyectd: Dora C«Q&
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