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CIRCULAR  

PARA: 	Rectores de las Instituciones Educativas 

DE: 	Mg. ENRIQUE VAQUIRO CAPERA 
Secretario de Educación Municipal 

ASUNTO: Información sobre los formatos de las EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN 
PERIODO DE PRUEBA Y EN PROPIEDAD 

FECHA: 	OCTUBRE 16 DE 2012 

Estimados Rectores, cordial saludo. 

Estando próximos a la terminación del año escolar, y en aras de mejorar cada día mas 
les informo que los formularios para las EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LOS 
FUNCIONARIOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTE Y ADMINISTRATIVOS, se 
encuentran en la página de la Secretaria de Educación Municipal 

(http://www.sernibague,gov.co). 

Antes de diligenciar cualquier formulario de los DOCENTES Y DIRECTIVOS 
DOCENTES en propiedad y periodo de prueba ya cumplido, se debe leer las ayudas 
que trae cada formulario, teniendo en cuenta que las celdas que se encuentran a color 
(SALVO LAS CELDAS EN COLOR ROJO), su diligenciamiento es de carácter 
obligatorio. El archivo para Evaluación de Desempeño anual esta en formato EXCEL y 
la de periodo de prueba en formato WORD. 

De acuerdo a la Resolución No. 71-02216 del 28 de Octubre de 2011, determina que la 
jornada escolar es hasta el 30 de Noviembre de 2012 para el personal docente y 
directivo docente. 
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POR LO ANTERIOR EXPUESTO EL PLAZO MÁXIMO PARA LA ENTREGA DE LAS 
EVALUACIONES DE DESEMPEÑO ANUALES Y EN PERIODO DE PRUEBA YA 
CUMPLIDO, PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ES HASTA EL 5 DE 
DICIEMBRE DE 2012 Y DEBEN SER ENTREGADAS AL FUNCIONARIO FERNANDO 
HURTADO FALLA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA 
DE EDUCACION MUNICIPAL DE !BAGUE. 

Las evaluaciones de los funcionarios Administrativos, tanto para la semestral, anual y 

periodo de prueba se encuentran en formato EXCEL y en la primer hoja de cada 

archivo están las instrucciones para el correcto diligencíamiento de los formatos 

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO  EL PLAZO MÁXIMO DE ENTREGA DE 
LAS EVALUACIONES ES HASTA EL 15 DE FEBRERO DE 2013 

Cualquier duda el funcionario FERNANDO HURTADO FALLA, en el área de Talento 

Humano de la Secretaria de Educación, esta dispuesto a aclarárselas. 

Cordialmente 

Técnico Ope tivo Talento Humano 	 Jefe Administrativo y Financiero 
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