
RESPONSABLE DESCRIPCIÓN OBSERVACIONES

RECTOR/ EQUIPOS DE TRABAJO

Cada Rector será el responsable de distribuir al

interior de la Institución el material de trabajo

entre quienes vayan a liderar los grupos que se

conformen.

Los Grupos de trabajo se conformarán por

grados en los cuales los docentes directores de

cada grado asumirán las funciones de

coordinación y relatoría. En cada Aula de clase

el Director trabajará el (los) tema (s) que le sean

asignados por el Rector y/o Director y desginará

a un Estudiante o Docente que diligencie el

instrumento de captura de la información.

Una vez se desarrollen las preguntas

generadoras y se diligencie el instrumento, cada

Grupo deberá escoger un Docente diferente a

los Directores de grado, responsable para

recopilar la información en un solo documento

con las principales concluciones que se generen

en la jornada  y entregarselo al Rector

AGOSTO 9 DE 2012

TODOS A PARTICIPAR CON RAZON Y CORAZON POR LA EDUCACION EN IBAGUE

ALCALDÍA MUNICIPAL DE IBAGUÉ

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

El material y las herramientas de que dispondrán las I y

C Educativos del Municipio serán los siguientes: Circular

informativa e invitaciones - Guía de actividades a

desarrollar - Instrumento de captura de la Información de

las mesas de discusión (preguntas generadoras por eje

temático) -Encuestas -Afiches & Volantes - Separadores

para los Docentes y Directivos Docentes de la Institución

y Centro educativo

Sugerencia: La designación de los docentes que

participarán en las funciones de coordinación, relatoría y

consolidación puede realizarse previamente. Dar a

conocer al equipo líder la presente guía y la

documentación de apoyo para que se conozca con

antelación lo que busca la jornada y la dinámica

propuesta para el desarrollo de la misma

CONFORMACIÓN DE GRUPOS RECTOR/COORDINADORES Y DOCENTES

DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL DE 

TRABAJO

EQUIPO PLAN DECENAL/ RECTORES Y/O 

DIRECTORES

1

2

Previo a la realización de la jornada, el equipo

de la Secretaría de Educación distribuira el

material de trabajo necesario, a cada Institución

y/o Centro Educativo. El cual consiste en los

documentos y accesorios dispuestos por la

Secretaría de Educación para el desarrollo de la

misma. De igual forma cada Institución y Centro

Educativo colocará todas la herramientas y

materiales pedagógicos que consideren

pertinentes para cumplir con los objetivos

planteados.

Guía para el Desarrollo de la Jornada APRENDETON

ACTIVIDAD
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RECTOR

Para el adecuado desarrollo de esta actividad la

Institución deberá hacer uso de los equipos de

cómputo con los que cuenta y organizar los

grupos de acuerdo a la disponibilidad de los

mismos.

RECTOR/ DIRECTORES DE GRADO/ 

DOCENTES

Organizar la inscripción de las mesas temáticas

identificandola por Institución y Centro

Educativo, así como el registro de los integrantes 

de cada mesa, MOTIVAR a que cada alumno

participe haciendo un aporte sobre el TEMA:

"¿COMO QUIERES QUE SEA TU COLEGIO?" 

ADMINISTRADORES PAGINA WEB Y 

ALCALDIA MUNICIPAL

Se debe realizar un seguimiento continuo a la

página y a las redes sociales sobre el registro y

participación de cada Institución y Centro

Educativo, con el objetivo de adoptar las

estrategias necesarias para cumplir con las

metas planteadas para esta actividad las cuales

apuntan a que el 100% de los estudiantes

matriculados en la institución se registren y

hagan sus aportes

Sugerencia: Las Actividades se podrán desarrollar de

forma simultanea con el fin de ir realizando las

actividades propuestas para la jornada y que todos los

alumnos, docentes, directivos docentes y administrativos

participen en todas las actividades

En este actividad el Rector y/o Director de la

Institución y Centro Educativo deberá instalar la

actividad; Iniciando con los actos protocolarios

(Himnos, Saludo de Bienvenida y demás que

considere pertinentes), deberá realizar una

breve descripción de lo que se presente

desarrollar con esta jornada.

RECTOR

Para motivar la participación de la comunidad estudiantil

el rector deberá contar con el material de apoyo, afiches,

volantes y contará además con el acompañamiento

PREVIO del Equipo Técnico del Plan Decenal de la

Secretaría de Educación Municipal para atender las

inquietudes

3
APERTURA DE LA JORNADA / 

ACTOS PROTOCOLARIOS

Esta Actividad tiene una alta prioridad, razón por la cual,

para motivar la participación MASIVA de la comunidad

estudiantil, la Secretaría de Educación ha diseñado una

serie de concursos en los cuales el componente de

participación a través del uso de las herramientas

tecnológicas y de las redes sociales será premiado, (Ver

Bases de los concursos en el Documento anexo). 
INSCRIPCION DE LAS MESAS 

TEMÁTICAS, REGISTRO EN LA 

PAGINA DE LOS INTEGRANTES, 

APORTES EN LA PÁGINA WEB Y 

REDES SOCIALES: 

www.ibagueaprende.com
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5 MESAS TEMATICAS GRUPOS DE TRABAJO

En esta Actividad los Directores de cada Grupo

presentarán las preguntas generadoras a los

estudiantes, quienes deberán participar con sus

opiniones, las cuales deben estar plasmadas en

el instrumento de recolección de informción

suministrado por la SEM, para ello se desginará

un docente para consolidar las principales

conclusiones en un solo documento, el cual será

entregado al rector quien a su vez las radicará

en la Secretaría de Educación. De igual forma

dichas conclusiones deberán ser regsitradas en

las mesas que están inscritas previamente en la

Página Web: www.ibagueaprende.com 

La Secretaría de Educación a diseñado una serie de

preguntas generadoras de discusión por eje temático.

Sin embargo cada Institución y Centro Educativo podrá

escoger máximo dos (2) preguntas de su interés por eje,

para ser desarrolladas en las mésas temáticas. 

Para esta actividad el Rector de acuerdo al

contexto y a las vivencias de su institución

deberá asignar uno de estos temas a los grupos

organizados

Una vez sea asignado el tema cada grupo

deberá organizar una presentación del mismo en

forma lúdica (obra de teatro, Rondas infantiles,

presentación musical, etc)

Al finalizar la presentación el grupo se reune y

elaboraran un documento donde se expresen las

principales conclusiones de la actividad. Razón

por la cual se debe designar un Docente

diferente al que se designó para recolectar la

información de las mesas temáticas que sirva de

relator

6

LOS TEMAS QUE SE PROPONEN SON: EMBARAZO

TEMPRANO, ACOSO SEXUAL, PERSECUCIÓN

ACADÉMICA, VIOLACIÓN, APATÍA ACADÉMICA,

HUELGAS, GOBIERNO ESCOLAR, MATONEO

MESAS LÚDICAS GRUPOS DE TRABAJO
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7 ELABORACION DE CARTELERAS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCIÓN

Para finalizar la jornada cada grupo elaborará

una cartelera haciendo alusión a los temas

tratados. Internamente cada Institución escogerá

las tres primeras carteleras que logren plasmar

de forma más completa el sentido y las

principales conclusiones de la jornada y del

Plan Decenal Municipal de Educación 2012-

2022.

Cada Cartelera debe contener por lo menos una gráfica

alusiva a los temas tratados y un mensaje general de

toda la jornada, el cual se publicará en la página web e

identificará a cada Institución y Centro Educativo.

8 CIERRE DE LA JORNADA RECTOR Y/O DIRECTOR

Una vez desarolladas la totalidad de las

actividades, cada institución y Centro Educativa

prsentarán de forma resumida las principales

conclusiones de la jornada, así como los

comrpomisos de la Institución en la construcción

conitnua del Plan Decenal Municipal de

Educación 2012-2022 mediante la participación

activa a través de los medios y espacios que se

dispongan para tal fin.

9
RECOLECCIÓN Y 

SISTEMATIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR INSTITUCIÓN

DOCENTE CONSOLIDADOR POR GRUPO

Cada Docente encargado de consolidar los

documentos por grupo debe regsitrar las

principales conclusiones de las mesas temáticas

en la página web www.ibagueaprende.com

CARTELEANDO POR LA EDUCACIÓN (PREMIO UN

IPAD)

1er PUESTO EL QUE QUIERE REGGAETON

PARTICIPA EN EL APRENDETON (CONCIERTO)

2do PUESTO 500 KITS ESCOLARES

Adicionalmente se premiara a la comunidad

ibaguereña que participe de la Consulta

Ciudadana

ESTAS ENCUESTAS HARAN PARTE DE UN SORTEO

POSTERIOR A LA JORNADA

CONCURSOS EQUIPO TÉCNICO PDME 2012-2022

Los Concursos propuestos son dos (2), las

bases de los concursos y sus premios se

encuentran en el anexo de esta guía

OTRAS ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD

RENDICIÓN INFORME 

APRENDETÓN 09 DE AGOSTO DE 

2012 Y ENTREGA DE PREMIOS
11 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

En la primera o segunda semana del mes de septiembre en la Institución Educativa San Simón se llevará a

cabo una rendición del informe al señor alcalde y a la comunidad educativa sobre las principales

conclusiones y logros alcanzados en la jornada "Aprendetón 09 de Agosto de 2012".

Ese día se entregarán los premios  a los ganadores de los concursos.


