Alcaldia Municipal

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
GRUPO DE DESPACHO

1050-
tbagué, Noviembre 25 de 2013

CIRCULAR INFORMATIVA 00 04 ¢ %
Para: Rectores (as) Instituciones Educativas Oficiales.
Referencia: Cumplimiento Calendario Académico.

A los apreciados y respetados Rectores que culminaron el afic con la satisfaccion plena de haber
cumplido con los objetivos propuestos, representa entender que los fundamentos solidarios
que tutelan los derroteros de su institucion, estdn ahora mas afianzados en el sentido de
pertenencia por su institucion educativa que obedece esencialmente a su actitud y entrega por
el trabajo y el de sus docentes y personal administrativo.

Las circunstancias recientes en las que algunas rectores{as) presuntamente desconocieron fa
resolucion de calendario académico No 7100-2437 del 23 de octubre de 2012, me llevan a
realizar algunas reflexiones y enunciar unos propdsitos desde el punto de vista juridico y que
hace parte del proceso pedagdgico el cudl debe desaparecer para el afio 2014:

1. No se tipificara la conducta de violacion a un debido proceso, cuando se cambian las reglas
sobre Ia finalizacion dei afio?

2. Ser4 que los integrantes del consejo directivo no se habran percatado que no existe norma
que faculte para cambiar el calendario académico?

3. Para tomar la decisidn en comento no se remitieron al quinto acapite del articulo 6 de
nuestra carta magna que entre lineas predica: ..Garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio... Se cumplird este postulade a los educandos no se les garantizé el cumplimiento del
calendario escolar en fo que tiene que ver a las 40 semanas de actividades curriculares?

4. Seguramente olvidaron algunos rectores{as), lo consagrado en el articulo 6° de la carta magna
que pregona: “los particulares sélo son responsables ante las autoridades por infringir la
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