
 
CONVOCATORIA PARA EL CURSO VIRTUAL DEL PROGRAMA “ENTRE 

PARES” 

Alguna vez te has preguntadocómopodrías: 
 

• Fortalecer competencias en el manejo de herramientas 
TIC. 
 

• Reconocer estrategias metodológicas para integrar las 
tecnologías en actividades de aprendizaje. 

 

• Tener una formación que posibilite el desarrollo de estrategias para trabajar 
colaborativamente con sus colegas y estudiantes. 

 
Si estas interesado en fortalecer tus competencias en uso de TIC te invitamos a 
que hagas parte del Programa de Formación VirtualEntre Pares. 
 
Entre Pares es un Programa de formación que el Ministerio de Educación 
Nacional y Microsoft han diseñado para que los docentes como tu usen e 
incorporen la tecnología en la educación, pues busca ofrecer a los docentes una 
metodología que integre la tecnología a los contenidos curriculares.  
 
Con la realización del Programa se desarrollan competencias para asesorar y 
apoyar a otros docentes de sus propias instituciones educativas en el uso y 
acceso a los más recientes recursos informáticos, ofreciendo herramientas para 
crear actividades de aprendizaje y formación que puedan llevar a sus aulas de 
clase. 
 
Descripción general  
 
El modelo de formación virtual se realiza totalmente en línea y permite que 
docentes de todo el país desarrollen competencias pedagógicas, tecnológicas, 
investigativas, de gestión y se formen como “Asesores” de sus colegas, 
ayudándolos a identificar cómo la tecnología puede fortalecer el currículo y 
mejorar el desempeño académico de sus alumnos. Estos docentes líderes 
acompañarán, apoyarán y asistirán a los colegas de su institución en el diseño e 
implementación de estrategias didácticas que integran las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), contribuyendo a que los estudiantes mejoren 
sus aprendizajes.  
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Ficha Técnica 
Lugar: Campus virtual del Portal Educativo Colombia Aprende  
Destinatarios: Docentes como tú de instituciones educativas de públicas, de los 

niveles preescolar, básica y media.  
Duración: 8 semanas  
Inicio del 
curso: 

1 de Mayo 
 

Finalización 
del curso: 

30 de Junio 
 

Cantidad de 
horas que 
acredita: 

90 horas 
 

Perfil de los 
docentes que 
están 
invitados a 
participar: 
 

• Que hayan tomado cursos de informática y/o que posean 
competencias básicas en el uso del computador.  
• Motivados en participar en un proyecto de innovación en 
educación y en suscitar cambios pedagógicos dentro de sus 
instituciones y centros educativos y con sus compañeros de 
trabajo.  
• Que acepten el compromiso de participar en todo el programa 
y no abandonar la formación.  
• Dispuestos a adelantar exitosamente el proceso de formación 
como Asesores del Programa y de vincular a otros docentes en 
calidad de Asesorados (cada docente asesor deberá acompañar 
el proceso de dos docentes Asesorados). El trabajo con estos 
asesorados consiste en diseñar una actividad de aprendizaje que 
incluya el uso de TIC, de acuerdo con su área específica 
(Weblesson).  

Unidades de 
Aprendizaje:  

La formación consta de las siguientes cinco Unidades: 
1. Apoyo y colaboración en línea  
2. Construcción E-portafolio  
3. Herramientas del Asesor  
4. Creación y publicación de una weblesson 
5. Compartiendo experiencias  

La 
evaluación la 
realizaremos 
de la 
siguiente 
manera: 

• Rúbrica de evaluación al finalizar cada unidad.  
• Test de autoevaluación (pre test y pos test)  
• Evaluación final de la formación donde se tiene en cuenta los 
siguientes aspectos: evaluación del Programa, evaluación del 
Facilitador, evaluación del operador.  
 

Certificación: Los maestros que completen satisfactoriamente todos los 
requisitos de la formación recibirán un certificado digital de 
aprobación emitido por el Ministerio de Educación Nacional y 
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Programa Alianza por la Educación de Microsoft. 
 
Estos requisitos son: 
 
1. Envío de los datos tanto de Asesor como de los dos 
Asesorados.  
2. Socialización de recursos en el portafolio.  
3. Publicación en la red del formato “plan de Asesoría”.  
4. Formato “guía de la elaboración de la weblesson” de Asesor y 
Asesorado.  
5. Subir a la red URL de la Weblesson.  
6. Participar en el foro de normas  
7. Historia de éxito. 

Pre -
Inscripción 
en línea: 

La inscripción será gratuita y se realizará entre 22 al 26 de Abril 2013 en el 
siguiente 
link:https://docs.google.com/forms/d/1qy6Rt_iwG0OHHBUfY2DU
CQdb8WEf77Czc7dkoXvvB6k/viewform 

Nota: Esta formación virtual de la cual harás parte es el piloto que nos 
permitirá validar el modelo, el enfoque, la metodología y los 
contenidos trabajados para luego replicarlo en otras regiones del 
país.  
 
La formación requiere que usted como participante desarrolle de 
manera autónoma las actividades propuestas, no obstante contará 
con un tutor que lo acompañará en el proceso aclarando sus dudas 
e inquietudes. 
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