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PARA: RECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE
ASUNTO:

PROGRAMA PIENSA EN GRANDE -FUNDACION TELEFONICA
MOVISTAR-

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

Reciban un cordial saludo de Ia Administracion Municipal “IBAGUE VIBRA®

y de la
Secretaria de Educacién Municipal.

De manera cordial me permito hacer extensiva la invitacién a participar en la oferta de
formacion docente que la Fundacion Telefénica Movistar tiene para la comunidad
educativa a través de charlas virtuales operadas por la Fundacién Universitaria
Compensar en el marco del Programa Piensa en Grande, cuyos temas, metodologia y
demas detalles se pueden revisar en la presentacion adjunta, todas ellas orientadas a la
empleabilidad y a la identificacion de capacidades para el emprendimiento.

Con base en lo anterior, desde el proéximo viernes 7 de octubre, funcionarios de Ia
Fundacién Universitaria Compensar se pondran en contacto con los Rectores de las

Instituciones Educativas para definir las charlas, destinatarios, fechas y detalles de la
ejecucion de las mismas.

El Sefor Julio Rocha de la Fundacion Universitaria Compensar sera Ia persona
encargada de resolver sus inquietudes en el celular 322 8420232

Esperamos que tanto los estudiantes como docentes de las Instituciones puedan
aprovechar esta oportunidad de formacion, importante para el fortalecimiento de las
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competencias de los estudiantes. Estaremos atentos a sus comentarios e inquietudes.

Cordial saludo,

N MANUEL RODRIGUEZ ACEVEDO
Sectetario de Educacién Municipal

Reviso: Gabriel A. Patarroyo a}mf
Director de Calidad Educativa
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I Oportunidad

Vincular a jovenes estudiantes y docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Ibagué a las charlas de la Estrategia
Encuentros del Programa Piensa en Grande de la
Fundacion Telefdénica y asi permitir el desarrollo
de habilidades y competencias para convertirlos
en ciudadanos responsables, capaces de disefiar
su plan de vida, respondiendo a los desafios del
mundo digital.

*La Fundacion Universitaria Compensar es operadora de este
Programa para la Fundacién Telefénica mediante Convenio
No. 72100242022 de septiembre de 2022
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Diferencia | Experiencial +  Flexible +
practico Adaptativo
. Evaluacion Mesa de
Somos expertos en la formacion prey post Servicic
de jovenes y adultos en
. - Desarrollo de
competencuas y habilidades para Habilidades y
la vida, desde el I Competencias "
~ . . Acompaiiamiento Acompanar
acompafiamiento a la Agencia de Psicometria permane
de Empleo y Producividad de
Compensar en este proceso por ﬁ
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Desarrollar el

programa formativo

de la Estrategia
Encuentros de la
Fundacion Telefdnica
Colombia en las
Instituciones

Educativas Oficiales de
la Ciudad de Ibagué.
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| rendéﬁas para la ;gestion de iniciativas ogcompensm

Reconocer las competencias emprendedoras para desarrollar las
ideas, suefios o proyectos a partir de la gestion de iniciativas.

Tema l

G Tema 3

. Tema4
Inspiracion Creatividad | Expresion t

Crecimiento

¢Qué es una

Deseabilidad, ' Las 10
competencia?

A | Empecemos a
viabilidad, . competencias || emprender
sostenibilidad. . del
‘ emprendedor.




Creaci6n de unahoja de vida ganadora. .i:compenso,

90 minutos

Construir la hoja de vida es el primer acercamiento con la empresa, por lo que este
ejercicio debe favorecer que esta primera impresion valga la pena.

Tema 3 Tema 4

Inspiracién L Creatividad ‘ Expresion | Crecimiento

‘%Zes?ri,z Ei;a ‘ Logra una hoja | P:zrsgnakza | La hoja de vida
que . , de vida . DelEEhe ‘ como tu reflejo
hoja de vida? ‘ exitosa ‘

S



o{:compenso

Potenciar habilidades de emprendimiento a traves de soluciones a problemas
rezles de la comunidad desde la metodologia Design Thinking

Tema s

Crecimiento

¢Que es el Fases del DT Prototipar -
Design Empatizar - Testeo

Thinking? Definir - idear

iEmpecemos 3
emprender!




Habilidades comunicativasien el dmbit aboral o8 compensai
95 minutos

Fortalece y posiciona tus ideas y proyectos a través de una estrategia de
comunicacidn en ambientes laborales o de emprendimiento.

Tema 1 Tema2 Tema 4
Inspiracion Creatividad | Expresion Crecimiento

Competencia de

Asertividad | Ejercicio
éQué son L Practico
bilidades [ Estrategia de \ ST <
2 Y | L . comunicativas.
comunicativas? ‘ Comunicacion. .
|

3 Mejorando las
la Educacion.

habilidades




Inspiracion

Identificando
habilidades
para la vida

Explorar las competencias y habilidades
para alcanzar los sueiios

Qgcompenscn

Tema 2

Creatividad

Habilidades
para la vida en
situaciones
reales

Expresion

Cumple tus
sueinos y
alcanza tus

metas

Tema 4

Crecimiento

iA fortalecer las
Habilidades
para la Vida
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‘Presentacion.deuna entre

St Iaboral...exlto a' 2 oi:compensm
95 mmutos

Afrontar una entrevista laboral de manera exitosa,
potencializando las habilidades y destacado las destrezas.

Tema 1 Tema 4

Inspiracion Creatividad Expresion Crecimiento

é¢Qué es una 3 3 pasos para Viviendo la
entrevista ‘ W EN = ) entrevista
laboral? | ganadora

iiSery
parecer!




o'de los canales de co

Fortalecer y posicionar las ideas, proyectos y emprendimientos a
través de los canales de comunicacion virtual.

o!:compensol

Inspiracion

La comunicacion

virtual.
La comunicacion
a través del
tiempo.

Creatividad
Comunicacion
en Red.
Comunicacion
sincronica y
asincronica.
Comunicacion

Expresion

Redes
Sociales.
Estrategias de
Comunicacion
digital.

Tema 4

Crecimiento

iDisenemos
una estrategia
de
comunicacion
virtual!



Uso de aplicaciones y rede&‘para la gestlén cle emprendimientos

85 minutos

Tema 1l

Inspiracion

El ecosistema de
Internet.

oi:compensca

Fortalecer y posicionar las ideas, proyectos y emprendimientos a
través de los canales de comunicacién virtual.

Tema 2

Creatividad

Marketing
digital.
Plan de

Marketing

Expresion

Dinamizacion
de redes
sociales.

Estrategias
publicitarias

Video Pitch.

Temad

Crecimiento

iHagamos un

video pitch!
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I Importante

Se realizard el acompafamiento a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Ibagué para la
identificacion del taller que resulta mas oportuno por
la edad del estudiante o docente, la vocacidon de la
Institucion Educativa y demas criterios de relevancia.

Igualmente ofrecemos trabajar en la identificacion de
las Instituciones Educativas a focalizar y en el
establecimiento de las rutas de operacién mas
adecuadas.




o*:compen:
I Certificacion

Se otorgara un certificado de participacic
todos los jovenes y docentes que hayan
asistido y permanecido a lo largo de cad:
de las formaciones.

Cada participante recibird un certificadc
digital expedido por la Fundacion Telefd
por intermedio de la Fundacion
Universitaria Compensar.




VIGILADA MINEDUCACION

Av. Callei32iNo. 1730
Pbx: 555;82 10
ucompensar.edu.co
Bogota, D.C:.- Golombia
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