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Ibagué, 26 de enero de 2021

CIRCULAR No. 0013

PARA: RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE ,

DE: SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

ASUNTO: COMPROMISO FIJADO PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Atendiendo lo dispuesto en el Art. 20 del acuerdo 6176 del 10-10-2018,
corresponde a la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces, fijar uno de los
compromisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la Planta
Administrativa de las Instituciones Educativas; los compromisos deberan ser
evaluados por el rector o director rural segin el caso, al final del periodo de
evaluacién. Por lo anterior, el compromiso fijado para el periodo 2021-2022 de
todos los funcionarios administrativos sujetos a evaluacién que laboran en las
Instituciones Educativas es:

META COMPROMISOS LABORALES RESPONSABLE
(Aplica para todos los (Obligatorio)
niveles)
Todos los

Asistir y apoyar al 100% | Desarrollar de forma eficiente y | funcionarios

los procesos que regulan | planificada los diferentes trabajos | administrativos
el funcionamiento y | asignados, que aseguren la calidad | que laboran en
gestion administrativa de | y oportunidad del servicio brindado | las Instituciones

los Establecimientos | en las Instituciones Educativas. Educativas  del
Educativos. Municipio de
Ibagué sujetos a
evaluacion.
Atentamente,
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UAN MANUEL RODRIGUEZ ACEVED
% retario de Educaciéon Municipal
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Proyecté: Alexandra Cruz Arana Vo.Bo. Juan David Gémez Gonzélez

Profesional Universitario Director Administrativo y Financiero

©

h [ o

o ©
@ w,‘ S s wa?bagué.g?coo

w [ONet
=



