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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,

1700, _ . .
CIRCULAR No. 127 de mayo 19 de 2020

PARA: DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE, NOMBRADOS EN PROPIEDAD, E
INSCRITOS EN CARRERA DOCENTE Y QUE NO SE ENCUENTRAN
ENCARGADOS COMO COORDINADORES A LA FECHA.

DE: JENNY CAROLINA MESA PENA
Secretaria de Educacion Municipal

ASUNTO: OFERTA A TRAVES DE ENCARGO EN VACANTES EN EL CARGO DE
COORDINADOR.

Ante la existencia de necesidades educativas en el cargo de COORDINADOR y mientras
se surten los procedimientos de ley que permitan su cubrimiento ¢on Directivos Docentes
de Concurso de Méritos o en Propiedad en virtud de los estipulado-en el Decreto No. 1278
de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto No. 490 de 2016, Resoluciones No 15683 del 1
de agosto de 2016 y 253 del 15 de enlero de 2019, se: efectlla Convocatoria Publica
dirigida a Docentes, interesados en ocuparlas de manera definitiva mientras se dan las
situaciones inicialmente mencionadas.

Para el cumplimiento de los requisitos y competencias sefialados en |a citada riorma, al
igual que las aptitudes y habilidades, seran referentes las Resoluciones No. 15683 del 1
de agosto de 2016 y 253 de 2019.

Que mediante Circular No. 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, la Comisidn
Nacional del Servicic Civil, determlno las instrucciones para la provision de los empleos de
directivos docentes medfante gncargo, entre otras sefiald que “La entidad territorial debe
hacer una convocatoria plblica para la provision por encargo de las vacantes definitivas o
temporales, para lo cual definird de manera autdnoma un procedimiento expedito v con
plazos razonables, en consonancia con los principios de economia, celeridad, eficacia,
eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones administrativas, siempre _buscan_d__o
garantizar la adecuada gestién del servicio educativo”.

Que el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, por medio del cual modifica
parcialmente el Decreto' 1675 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Educacion, en
relacion con la jornada Gnica escolar, los tipos de cargos del sistemna especial de carrera
docente y su forma de provision, los concursos docentes y la actividad laboral docente en
el setvicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media, establecid en el articulo
2.4.6.3.13 lo referente a los encargos de directivos docentes, en el siguiente sentido:

‘Encargo. Ef encargo se aplica para lg provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la desighacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacanites a ser proveidas mediante
encargo. Para la calificacién de los educadores que se postu!en la entidad territorial
certificada debera observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un edu_t:ad_or de carrera que se desempefe en la planta de personal de
la respectiva entidad teritorial certificada en educacién en el empleo inferior-al que se va
proveer transitoriamente, para le cual se entiende el siguiente orden:

¢) Encargo de coordinador: docente.
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2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el
manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea: aptltudes y habilidades para desempefiar.el empleo a encargar.

4. Que notenga sancion disciplinaria en el (ltimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacidn anual de
desempenfo, cuando el aspirante' sea un educador regido por €l Decreto Ley 1278 de
2002.

Paragrafo 2. Si ningtin educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de esfe arficulo, la entidad
territorial certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los
requisifos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De fa misma
manera se procedera para la provisién por encargo de vacancias temporales inferiores a
cuatro (4) meses.”

Que se debe cumplir con los requisitos contenidos en la Resolucién No. 000253 del 15 de
enero de 2019, por fa cual se adicionan unos titulos habilitantes para los cargos y areas
del anexo 1 de la Resolucién No. 15683 de agosto 1 de 2016, que contiene el Manual de
Funciones, requisitos y competencias. para los cargos directivos docentes y docentes del
sistema especial de carrera docente que fuera adoptada por la Resolucion 9317 de 2016,

Requisito minimo de formacmn académica y experiencia

_ Formacién Académica. Experiencia minima: .
Licenciados y No _ Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en
Licenciados. alguna de {as siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos
docentes. (Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002), o,
en un cargo docente de tiempe completo en cualguier nivel
educativo y

tipo de institlicion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en un carge docente o directive docente de
tiempo completo en cuaiquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, v,

Un (1} afio de experiencia eh otro tipo de cargas en los que
haya cumplido funciones de -administracion de personal,
finanzas o planeacion de institlciones -educativas oficiales ¢
privadas de.cualguier nivel educativo. o del sector educative.

Por lo anterior, don el cumplimiento lleno de requisitos minimos de acuerdo a las
Resoluciones No0.15683 de 2016 y No.253 de 2019, optar e inscribirse a una sola
necesidad educativa y docentes que. ho se encuentran encargados como cpordinadores a
la fecha en otra institucién educativa, de lo contrario, esta sera anulada.

Que con el anime de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 2105 del 14 de
diciembre de 2017, en su articulo 2:4.6.3.13, sobre la instruccién para proveer
transitoriamente un empleo de carrera administrativa a través de la figura de encargo,
teniendo. en cuenta gue el derecho preferencial se otorga a los empleados titulares de
carrera administrativa, se hace necesario proveer una vacanie definitiva en el cargo de.
directivo docente coordinador, en la Institucién Educativa José Celestino Mutis; generada
por la renuncia del directivo -docente coordinador LUZ ANGELA OCAMPO DE CRUZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 28.891.015, aceptada ‘mediante Resolucioén No.
1700- 000783 de abril 30 de 2020.
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La recepcidn de documentos se efectuara a través del Sistema de Atencidn af Giudadano
(SAC) de la Secretaria de Educacién del Municipio de ibagug, sistema virtual via web,

La solicitud respectiva debera contener de manera obligatoria, la siguiente informagién
adjuntado los soportes:

« [Institucién Educativa solicitada, {el participante se podra inscribir a una sola
necesidad educativa, si en la solicitud se seleccionan dos (2) establecimientos
educativos, la sohmtud sera excluids y no se tendra en cuenta para la convocatoria,)

« Afos y meses, de experiencia en cargos Directivos Docentes — Coordinador, Rector
o Director rural. OBLIGATORIA. _

+ Acreditar un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacian anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.

+ Que o registre sancion disciplinaria vigente.

En caso de empate, se definira de la siguiente manera;

«Educadores: regidos por el Decreto1278 de 2002, se realizard con base en el puntaje:
maximo de la Gltima Evaluacion de Desempefio.

sEducadores regidos por el Decreto 2277 de 1979, se definira por el nimero de afos de
experiencia en la dltima institucion en que presta el servicio educativo, prevaleciendo la
experiencia de tiempo de servicio en cargos de Directivos Docentes.

CRONOGRAMA PROCESO ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR

. DIAS
ETAPAS . MAYO HABILES
Recepcibn de documentos 20-21 2
Estudio y verificacién de requisitos ' 2227 3
Publicacion. de resultados finales ' 28 1
presentacion de reclamos. 29 I

NOTA: Al cabo del mencionado término, s que se haya presentado solicitud alguna de revision y
reclamos del estudio éste se considerara definitivo.

MEDIO DE PUBLICACIO.N DELOS RESULTADOS DEL P'A_‘GI'NA WER:
PROCESO DFE. ENCARGO. wwWw;semibague. gov.co

Se publica hoy 20-de mayo de 2020,
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