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RESO�UCIÓN No. � 0 0 2 4 6 O

1 -
··, 1 1 2 Sf:P 2017

.,.,,..1, """"'"'1 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA IE� COMITt TtCNICO PARA LA JORNADA
._.. UNICA Y SE REG� ENTA SU OPE�ATIVIDAD PARA LA IMPLl!Ml!NMTACIÓN 

Y PUESTA EN MARCHA DEL PR0EJRAMA EN LOS¡_ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICI.All!S 
;DEL MUNICIPIO DE IBAGUt 
. 

r 

aplicación de la Jornada Única res�ecto al componente pedagógico, previo 
cumplimiento de requis!tos. 

3. Diseñar un Plan de Asistencia Técnica para prestar el acompariamiento
respectivo a los establecimientos e�lucativos oficiales focalizados en el Plan 
de Jornada Única. resp_tcto al comp,t,nente pedagógico y lograr los objetivos 
propuestos dentro del Rlan de Des�jrollo Municipal 2016 -2019.

1, 

• 

4. Realizar Seguimiento �eriódico a' lcfs indicadores y metas propuestas en el
Plan de Desarrollo 2016 - 2019: Resultados por grado, área, y grupos de
competencias Pruebas Saber 3°, 5°, 7° , 9° y 11º . Derechos Básicos de
Aprendizaje DBA, E�tándares dfi Competencias Básicas. Mlnimo de Q Mejoramiento Anual (M11/1A). 1:!· 

Del Componente de RecurscJ Humano: 
1 

� 

1. Elaborar y socializar el ·estudio técnico de planta de cargos y de personal
(docente, directivo doct:nte y admin;strativo) requerida, con el Gerente de la
estrategia y el Rectór de cada) establecimiento educativo donde se
implementa la Jornada Única.

2. Adelantar las gestion&s necesaria� y oportunas para la asignación del
personal docente de . aula y administrativo. teniendo en cuenta las
necesidades y especiar:dades por �signatura y área, requerido en cada uno
de los establecimientos;educativos �onde se implementa la Jornada única.

3. Determinar el número oe horas extras requeridas para la Jornada única por
nivel. 1 ' 

4. Emitir el concepto corr6spondiente ,ue garantiza la operación de la Jornada
única con los docentes.que se req�eren para tal fin. una vez sea solicitada
por el Rector.

'

� , 

5. Revisar la planta de per:sonal docente asignada a cada institución educativa 
teniendo en cuenta la�¡necesidade:s del establecimiento según su plan d� 
estudios y en lo posible reasignar lat:Planta según dichas necesidades 

' 
6. Las demás requeridas respect� a las plantas de cargos y de personal para

garantizar la adecuada prestación del servicio educativo. 

Del Componente de lnfraestJ:Uctura Educativa:
. 

1. Realizar el dia.gnosticp de las [lecesidade� en loa establecimientoseducativos focahzados en el Plan � Jornada Unica para la construcción 
adecuación de la infraestructura edi.lcativa requerida. con el fin de formular Y 
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